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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8 / 2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, modificata si completats;

Conform Hotérarii Guvernului nr. 215 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si completirile ulterioare si a OMEN nr.
3560 / 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd
pentru institutiile de invatimant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitdti din
subordinea/coordonarea acestuia;

Prezentul Regulament reprezinti cadrul general care reglementeazi acordarea voucherelor
de vacantd salariatilor din Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita.

Acesta are ca scop stabilirea coerentd §i concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numérului de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea

voucherelor, dar §i modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Angajatorii acorda salariatilor vouchere de vacanta in conditiile previzute de actele
normative care reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, previzuti in buget,
care se cuprind la titlul ”Cheltuieli de personal”,articol 10.02 “’Cheltuieli salariale in natur”, alineat
10.02.06, ”Vouchere de vacanta”.

Art. 2. Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport de hartie / electronic emise
in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioadi de
valabilitate a utilizérii de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisi pe fiecare voucher de
vacanta.

Art. 3. Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor unitatilor / institutiilor cirora li se
adreseazd prezentul regulament.

Art. 4. Se acordd, pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018, o singurd indemnizatie de
vacan{d sub formi de vouchere de vacantd in cuantum de maxim 1450 lei / salariat (29 buciti de
vouchere de vacantd cu valoare nominala de 50 lei).

Art.5. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii cheltuielilor aferente voucherelor
de vacan{d se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numirul maxim de
beneficiari.



Art. 6. Angajatorul achizifioneazi vouchere de vacanti de la unitatea emitenti in baza unor
contracte de achizitie publica, incheiate conform legii. Voucherele confin urmétoarele elemente
obligatorii:

* seria numericd intr-o ordine crescitoare corespunzitoare numirului de vouchere de
vacan{d comandat de angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de
vacanta;

* emitentul i datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
la Oficiul Registrului Comertului, codul unic de inregistrare;

* angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare
la Oficiul Registrului Comertului, codul unic de inregistrare;

* valoarea nominald a voucherelor de vacanti in cifre si in litere, care este inscrisi de
angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente;

* spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii
afiliate;

* interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacantd si valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherelor de vacant;

* perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacanti: luna si anul emiterii, si
luna §i anul expirarii;

* datele beneficiarului: numele, prenumele i CNP-ul salariatului care este in drept si
utilizeze voucherul de vacant3;

* interdictiile de a utiliza voucherul de vacant in alte locuri decat in unitatile afiliate;

* elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 7. Angajatorul prin compartimentul finaciar-contabilitate este obligat, conform art. 10
din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 215 / 2009 modificati si completats, si organizeze
o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5 din respectivele
norme.

Art. 8. Gestionarea voucherelor de vacantid pe suport hartie se efectueazi de citre
compartimentul financiar - contabilitate si persoanele imputernicite in scris de angajator.

Art. 9. Salariatii au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea pachetelor de
servicii turistice. Totodatd, salariaii care au primit vouchere de vacanti nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptitile s le
utilizeze in perioada mentionata pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unititile afiliate va fi transmisa
angajatorului de cétre unitatea emitentd de vouchere de vacanti.

Art. 10.

(1) Salariatilor le este interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacants, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominal3 a voucherului de vacanti;

¢) Comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si / sau al altor
bunuri §i / sau servicii.



(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amendi de la 1000 lei la 10.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului.

(4) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art. 11. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitdtile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporta de citre angajatul, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 12. Voucherele de vacanti se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odati cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art. 13.

(1) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacantd proportional cu durata
contractului individual de munci §i perioada rimasa pana la 30.11.2018, stabilite conform
art. 13, acordarea lor ficandu-se in luna imediat urmatoare lunii angajarii.

(2) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanti se stabileste, in conditiile
legii, de catre angajator proportional cu durata muncii previzuta in contractul / contractele
individuale de munci pentru functia de bazi si pe durata contractului individual de munca
sau contract de muncé pe perioada determinati.

(3) In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul alege in scris unitatea care-
i va acorda voucherele de vacanti avand obligatia de a transmite in termen de maxim 10
zile lucritoare si cétre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(4) Prevederile de mai sus se aplicd in mod corespunzitor §i personalului pensionat si / sau
detasat care desfdsoard activitifi in cadrul unititilor, in baza unui contract de munca valabil
pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018. Personalul detasat primeste vouchere de
vacanti de la unitéile la care si-au desfisurat activitatea proportional cu data angajarii si
durata timpului de munci.

(5) In cazul in care din calcul rezults o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima
valoare care permite convertirea exacti.

(6) Voucherele de vacantd nu se acordd pentru perioada in care contractul de munci este
suspendat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53 / 2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, respectiv: perioada
concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului de maternitate, a
concediului de risc maternal sau a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

Art. 14. Salariatii incadrafi cu contract de munc partial beneficiazi de vouchere de vacanta
proportional cu timpul de munca prestat.

Art. 15.

(1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (respectiv 1450
lei) se diminueaza proportional cu durata suspendirii contractului individual de munci
pentru salariatii aflati in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;



b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala
sau se afla in arest la domiciliu;

¢) concediu fird platd pentru interese persoanale, pentru o perioadi mai mare de o luna.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflafi intr-una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018
(respectiv, 1450 lei / salariat) la 12 luni §i inmulfirea cu numdirul lunii corespunzitor
perioadei lucrate in acest interval.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima
valoare care permite convertirea exacta.

(4) Angajatii cu mai mult de o norma beneficiaza de vouchere de vacanti in cuantum de
maxim 1450 lei, in conditiile previzute de alin. 2-5 din Ordinul 3560 din 13.04.2018 al
MEN pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru institutiile de invafdmant de stat, MEN si alte unititi din subordinea acestora.

Art. 16. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de citre
angajatorii unde salariafii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 17.

(1) Personalul angajat cu contract individual de munca in cadrul institutiei care si-au incetat
activitatea pand in ziua emiterii primei comenzi de vouchere, nu vor primi vouchere de
vacanta.

(2) Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacantd si ulterior acordirii i se
suspendd contractul individual de muncé in perioada 1.07.2017 - 30.11.2018 sau ciruia 1i
inceteazd contractul individual de muncd anterior datei de 30.11.2018 este obligat si
restituie contravaloarea voucherelor necuvenite corespunzitoare perioadei cuprinsd intre
data suspendarii / incetérii contractului individual de munci si data de 30.11.2018.

(3) Dispozitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in situatia suspendarii
contractului individual de muncé pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de
muncd, a concediului de maternitate, a concediului de risc maternal sau a concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav.

(4) Beneficiarii care nu doresc sd primeasca vouchere de vacantd depun o solicitare scrisd in
acest sens la unitatea angajatoare in termen de 15 zile de la data de 13.04.2018.

Art. 18. Lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanti se va realiza in
format .xls, conform modelului de mai jos:

Nr. Nr. Valoare unitar3 / Vaoare totala
Nume Prenume CNP
crt. vouchere voucher vouchere
Art. 19,

(1) La data incetarii contractelor individuale de muncé, salariatii care au primit vouchere de
vacand au obligatia sd restituie voucherele de vacantd necuvenite sau contravaloarea
voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucrati. Voucherele
neutilizate §i / sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor / va fi
recuperate / recuperatd, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determind
restituirea.



) In situafia incetdrii contractului individual de muncd, contravaloarea voucherelor de
vacanta la care are dreptul salariatul este proportionati cu valoarea lucrat de la data de
01.07.2017 (sau de la data angajirii in situatia in care angajarea salariatului s-a ficut dupa
data de 01.07.2017) si pana la data incetirii contractului individual de munca.

In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin impértirea valorii
nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionats la 12 luni si inmultirea cu
numdrul de luni corespunzitor perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017 - 30.11.2018
(sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a ficut dupa data de
01.07.2017 i pana la 30.11.2018).

Art. 20. Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau si inlocuiasci voucherele de vacanta
aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau
pierdute.

Art. 21. In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanti neutilizate / necuvenite /
contravaloarea acestora, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sférsitul perioadei de valabilitate,
acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat urmitoare impozitul aferent si retinut
voucherelor de vacanti returnate.

Art. 22. Prezentul regulament se va aduce la cunostinta angajatilor prin afisare pe site-ul
institutiei si la avizierul unitatii.



