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În atenția domnului / doamnei Director
Ref: OFERTA PROGRAME ACREDITATE M.E.C. PENTRU ANUL ȘCOLAR 2021-2022

Stimată doamnă Director / Stimate domnule Director,

ASOCIATIA PROEURO-CONS, furnizor de servicii de formare continua /formare profesionala, pentru sistemul romanesc de invatamant, avand in prezent un numar de 15 programe de formare continua, acreditate M.E.C., un corp de formatori de peste 200 de persoane si parteneriate cu Case ale Corpului Didactic din 26 de judete, vă propune pentru anul scolar 2021-2022 urmatoarele programe de formare continua, care pot face parte si din oferta dvs de formare, in baza unui parteneriat de colaborare. 
ABILITAREA CORPULUI DE PROFESORI METODISTI PENTRU INVATAMANTUL 
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	ABILITAREA CORPULUI DE PROFESORI METODISTI PENTRU INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR – 10 credite; O.M. 5670/18.12.2017 – 19.04.2022

	· Public-țintă vizat
	Personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar care doresc să-şi dezvolte profilul de metodist al IŞJ
Studii medii/superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Asigurarea calităţii activităţii profesorilor metodişti prin cunoasterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectării, organizării şi desfăşurării unui demers didactic eficient. Cadrele didactice cu experienţă au nevoie să-şi formeze competenţe de organizare, îndrumare şi control pentru buna desfăşurare a activităţilor ştiinţifico-metodice şi a inspecţiei şcolare

	· Durata (număr total de ore de formare)
	40

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: 
-creşterea calităţii inspecției şcolare din unităţile de învăţământ preuniversitar în vederea eficientizării serviciilor de educaţie şi formare a elevilor.
Obiective: 
- Consolidarea corpului de profesionişti activi în zona de inspecție şcolară la înalte standarde de calitate;
- Dezvoltarea unor competenţe specifice, asociate statutului de metodist al Inspectoratului Școlar Județean; 
- Consolidarea de competenţe transversale utile pentru exercitarea cu flexibilitate a activităţilor de metodist  şcolar în contexte cu profil diferit; 
Competenţe vizate: 
Monitorizarea cadrelor didactice repartizate
Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru cadrele didactice pe care le inspectează
Consilierea cadrelor didactice în vederea inspecţiei
Elaborarea raportului scris de inspecţie 
Asigurarea calităţii inspecţiei şcolare
Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:          
I.Comunicare şi abilităţi sociale ale profesorului metodist al IŞJ – 12,5 ore
II.Managementul carierei didactice – 9,5 ore
III.Profesorul metodist și inspecția școlară – 12,5 ore
 IV.Utilizarea noilor tehnologii în domeniul educațional Marketing – 3,5 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei






MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SCOLARE  
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	[bookmark: _Hlk68694821]MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SCOLARE  – 22 credite; Nr. O.M. de acreditare: 3937/19.04.2019 – 20.08.2023

	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Pentru că avem nevoie de lideri care înţeleg că progresul e mai important decât perfecțiunea şi pentru că avem nevoie de lideri care se pricep să coopereze eficient.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	90

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: de a furniza competenţe manageriale în domeniul marketingului şi comunicării şcolare; de a dezvolta gândirea strategică la nivelul cursanţilor pentru a putea analiza şi defini schimbările ce au loc la nivelul organizaţiilor; de a ajuta cadrele didactice să contribuie la îmbunătăţirea stării actuale a managementului unităţilor şcolare.
Obiective
· dezvoltarea unor competenţe specifice, asociate statutului de manager: proiectarea, dezvoltarea, organizarea, implementarea şi evaluarea; 
· sensibilizarea şi responsabilizarea managerului din învăţământul preuniversitar cu privire la necesitatea elaborării şi derulării unor programe de formare în rezonanţă cu nevoile de dezvoltare şi optimizare identificate la nivelul organizaţiei pe care o conduce; 
· dezvoltarea şi extinderea competenţelor transversale privind rolurile sociale şi dezvoltarea personală şi profesională, interacţiunea şi comunicarea cu mediul social şi cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilităţi privind organizarea, conducerea şi îmbunătăţirea performanţei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul şi analiza reflexivă a propriei activităţi; 
· dezvoltarea/consolidarea de competenţe transversale utile pentru exercitarea cu flexibilitate a posturii de
      manager în contexte cu profil diferit; 
· consolidarea corpului de profesionişti activi în zona managementului la înalte standarde de calitate.
Competenţe vizate: 
· de  elaborare a strategiei de dezvoltare a instituţiilor educaţionale;
· de  fundamentare a viziunii, misiunii şi obiectivelor strategice ale unei organizaţii;
· de  implementare şi gestionare a schimbărilor strategice la nivelul organizaţiei;
· de  identificare a elementelor culturii organizaţionale;
· dezvoltarea abilităţilor de leadership, comunicare şi muncă în echipă.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
- Şcoala ca organizaţie. Dezvoltarea instituţională. Teoria generală a managementului educaţional - 10 ore
- Managementul comunicării în organizaţiile şcolare – 13 ore
- Managementul calităţii totale în educaţie – 13 ore
- Politici educaţionale. Marketing educational – 13 ore
-Managementul proiectelor în educaţie  
- Managementul juridic şi legislaţie şcolară – 13
- Informatizare în managementul educaţional – 13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	370 lei




MANAGEMENT DE PROIECT
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	MANAGEMENT DE PROIECT, OMEN 3904/05.06.2018,  15 CPT, 06.10.2022

	· Public-țintă vizat
	personal didactic de predare ; Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Pentru că banii  primiți de la buget sunt puțini iar nevoile școlilor tot mai mari este necesar ca fiecare cadru didactic sau manager să realizeze aplicații și proiecte prin care să poată utiliza noi surse de finanțare pentru o școală modernă de tip european. Profesorilor le va fi  util să capete deprinderea de a obține finanțări pentru participări la conferințe și cursuri organizate la nivel european, mobilități individuale sau schimburi de bune practici cu elevii, să diversifice și finanțeze activități, să deprindă managementul de proiect, să poată susține financiar planurile de dezvoltare instituțională.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60 ore

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop:

Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar în domeniul managementului de proiect.

5. Obiective generale:

O.1.  Utilizarea managementului de proiect în creșterea calității procesului educațional;
O.2. Dezvoltarea competențelor și abilităților cadrelor didactice la nivelul unității școlare prin utilizarea managementului de proiect;
O.3. Identificarea și atragerea altor surse de finanțare bugetară sau nerambursabilă pentru organizația școlară;
O.4. Formarea  competențelor pentru o școală modernă de tip european;
O.5. Identificarea căilor de implicare și motivare a cadrelor didactice prin management de proiect;
Competenţe vizate: 
· Utilizarea unui set de concepte specifice în realizarea analizei de nevoi a organizațiilor școlare din perspectiva  managementului de proiect;
· Analizarea rolului şi responsabilităţilor managerului școlar/cadrului didactic cu  competențe în management de proiect;
· Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativă la nivelul şcolii prin utilizarea  managementului de proiect;
· Formarea competențelor în domeniul  managementului de proiect;
· Utilizarea managementului de proiect pentru atingerea obiectivelor din planul de dezvoltare instituțională  la nivelul organizației școlare;

Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
MODULUL I
Managementul de proiect –de la analiză de nevoi la studiul de impact	10h30
MODULUL II. Activități educative naționale și regionale	10h30`
MODULUL III. Surse de finanțare nerambursabilă pentru o școală modernă de tip european	11h
MODULUL IV. Management de proiect – aspecte teoretice și abordări practice în  organizațiile  școlare - 11h
MODULUL V. Management de proiect – aplicații - 15h
Evaluare finală  - 2 h

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	1. Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· TAXA CURS
	300 lei




COMPASIUNE ȘI ACȚIUNE - PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI ÎN ȘCOALĂ
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	„COMPASIUNE ȘI ACȚIUNE - PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI ÎN ȘCOALĂ”, OMEN 3937/19.04.2019, 15 CPT, - 20.08.2023


	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar  în  prevenirea Bullying-ului în şcoală pentru realizarea unei școli moderne, incluzive.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Obiective
O.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea,  la nivel de școală, a unor activități de prevenire a Bullying-ului în rândul elevilor;
O.2. Dezvoltarea receptivității tinerilor pentru combaterea situaţiilor de Bullying ca premisă a formării cetățeanului activ într-o societate incluzivă;
O.3. Utilizarea strategiilor de prevenire a Bullying-ului în școală pentru creșterea calității în educație.
Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor noţiuni necesare prevenirii Bullying-ului;
C.2.	Analizarea comparativă a diferitelor tipuri de Bullying;
C.3.	Identificarea unor elemente specifice Bullying-ului în diferite contexte;
C.4.	Analizarea unor situații de Bullying;
C.5.     Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea unor situații de Bullying în școală.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
I.    MODULUL I. Empatie și compasiune – 11 ore
II.  MODULUL II. «La fel » sau « diferiți» – 11 ore
III. MODULUL III. Incluziunea și combaterea Bullying-ului bazat pe dizabilități și marginalizare – 12 ore
IV.  MODULUL IV. Depășirea stereotipurilor – 12 ore
V.   MODULUL V. Programe de prevenire a Bullying-ului -  13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint


	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei






EDUCAȚIE MEDIA – ALFABETIZARE MEDIA PENTRU ȘCOALA ROMÂNEASCĂ
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	[bookmark: _Hlk68694866]„EDUCAȚIE MEDIA-ALFABETIZARE MEDIA PENTRU ȘCOALA ROMÂNEASCĂ”, OMEN 4414/28.05.2020, 15 CPT – 29.09.2023


	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar  în  educația media și formarea gândirii critice în şcoală pentru realizarea unei școli moderne.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop
Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru utilizarea educației incluzive în formarea școlii pentru toți. 
Obiective
O.1. Formarea competențelor cadrelor didactice pentru predarea educației media în școală;
O.2. Dezvoltarea receptivității elevilor pentru educația media - premisă a formării cetățeanului activ în societate;
O.3. Utilizarea educației media pentru dezvoltarea gândirii critice și creșterea calității în educație.
Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice pentru organizarea demersurilor de cunoaștere și explicare a unor fapte, evenimente din viața reală;
C.2.	Analizarea comparativă a diferitelor tipuri de informații utilizate de elevi;
C.3.	Efectele pozitive și negative ale media asupra elevilor;
C.4.	Realizarea profilului consumatorului de mesaje media din școală;
C.5.    Participarea, prin derularea unui proiect, la educația media în școală.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
I MODULUL I. Media în școală și societatea contemporană – 11 ore
II.  MODULUL II. Mass-media – mesajul și responsabilitatea socială – 11 ore
III. MODULUL III. Mesajele publicitare – 12 ore
IV.  MODULUL IV. Consumatorul de mesaje media – 12 ore
V.   MODULUL V. Educația media în școală -  13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint


	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




ANTRENAREA TINERILOR PENTRU SUCCES. PROGRAM DE COACHING ÎN EDUCAȚIE
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	„ANTRENAREA TINERILOR PENTRU SUCCES. PROGRAM DE COACHING ÎN EDUCAȚIE”, OMEN 4414/28.05.2020, 15 CPT, 29.09.2024


	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru utilizarea coaching-ului în educație. 

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Obiective
O.1. Inițierea cadrelor didactice în avantajele utilizării coaching-ului în școală;
O.2. Creșterea gradului de conștientizare a nevoii de dezvoltare personală și profesională;
O.3. Utilizarea coaching-ului în școală pentru creșterea calității în educație;
O.4. Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnicilor de coaching în școală;
O.5. Construirea programelor de coaching pentru fiecare nivel identificat în organizația școlară.
Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice utilizării coaching-ului;
C.2.	Identificarea unor elemente specifice coaching-ului în diferite contexte școlare;
C.3.	Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de coaching ca școală modernă pentru toți;
C.4.	Realizarea unui proiect de promovare a principiilor de dezvoltare personală prin tehnici de coaching;
  C.5.      Dezvoltarea programelor de coaching pentru elevi, profesori, directori.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
I MODULUL I. Start în coaching – 11 ore
II.  MODULUL II. Transformare prin coaching. Motivație, conștientizare, realizare – 11 ore
III. MODULUL III. Stabilirea relației de coaching. Coaching personal și organizațional – 12 ore
IV.  MODULUL IV. Tehnici de coaching – 12 ore
V.   MODULUL V. Peer coaching -  13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint


	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei





EDUCATIE NONFORMALA PENTRU O SCOALA ALTFEL
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	EDUCATIE NON FORMALA PENTRU O SCOALA ALTFEL , OMEN nr. 3189/07.02.2020, 15 CPT – 06.06.2024


	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Studierea atentă a legislației în domeniul educației nonformale ne-a condus la constatarea că statul român sprijină inițiativele de realizare a educației în contexte nonformale variate, care contribuie semnificativ la formarea competențelor cheie ale formabililor.
Prin realizarea acestui program de formare continuă, urmărim diversificarea activităților de educație nonformală desfășurate în școală, precum și creșterea calității implementării programelor de educație nonformală în învățământul preuniversitar românesc. Prin rezultatele sale, acest program se dorește a fi pentru cadrele didactice un pilon de articulare a complementarității formal-nonformal în educație, care generează exemple concrete de contexte de învățare nonformală, valorificând experiențe de succes în proiectarea și implementarea de proiecte educaționale din mediul nonformal.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: Dezvoltarea competenţelor  transversale ale cadrelor didactice din perspectiva educației nonformale, în vederea îmbunătățirii practicilor didactice utilizate la clasă
Obiective
Familiarizarea cu specificul educației nonformale, în vederea valorificării complementarității formal-nonformal în activitatea didactică
Dezvoltarea competențelor metodologice ale cadrelor didactice privind proiectarea și implementarea de proiecte și parteneriate educaționale la nivel național, regional sau local, respectiv în Săptămâna Școala Altfel
Dezvoltarea competențelor transversale digitale ale cadrelor didactice prin utilizarea instrumentelor TIC  pentru organizarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea activităților  educaționale formale și nonformale
Competenţe vizate: 
Planificarea şi organizarea eficientã a activitãților specifice săptămânii Școala Altfel
Utilizarea tehnicilor şi tehnologiilor informaţionale computerizate pentru eficientizarea demersului didactic și creșterea motivației elevilor pentru învățare
Utilizarea metodelor specifice educației nonformale pentru diversificarea strategiilor de dezvoltare a competenţelor transversale ale elevilor în procesul de învăţare – evaluare – autoevaluare, 
Valorificarea influențelor educației nonformale în planul dezvoltării personale, al orientării şcolare şi profesionale, precum și al integrării socioprofesionale a elevilor
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
I.    IMPORTANȚA EDUCAȚIEI NONFORMALE ÎNTR-O ȘCOALĂ ALTFEL – 23 ore
II.  PROIECTAREA ȘI IMPLEMENTAREA ACTIVITĂȚILOR DE EDUCAȚIE NONFORMALĂ– 35 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.


	

2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei






EDUCAȚIE INCLUZIVĂ-PROVOCĂRI ȘI DILEME PENTRU O ȘCOALĂ A VIITORULUI
	[bookmark: _Hlk45020450]
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	„EDUCAȚIE INCLUZIVĂ-PROVOCĂRI ȘI DILEME PENTRU O ȘCOALĂ A VIITORULUI ”, OMEN 3189/07.02.2020, 15 CPT – 06.06.2024


	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Educația incluzivă recunoaşte necesitatea reformei şcolii cu scopul de a răspunde dezideratului  o societate pentru toţi. Incluziunea își propune eliminarea separării copilului cu CES şi acceptarea lui alături de ceilalţi copii în şcoala de masă, precum şi asigurarea serviciilor care să reducă deficienţele şi discriminarea.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop
Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru utilizarea educației incluzive în formarea școlii pentru toți. 
Obiective
O.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea conceptelor educației incluzive;
O.2. Creșterea gradului de conștientizare a cerințelor educaționale speciale;
O.3. Utilizarea educației incluzive în școală pentru creșterea toleranței și calității în educație.
Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice pentru realizarea unei școli incluzive;
C.2.	Analizarea comparativă a tipurilor de școli existente în raport cu incluziunea elevilor cu cerințe educaționale speciale;
C.3.	Identificarea unor elemente specifice educației incluzive în diferite contexte școlare;
C.4.	Realizarea profilului școlii/societății incluzive ca școală/societate pentru toți;
C.5.	Realizarea unui proiect de promovare a principiilor educației incluzive în școală.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
I MODULUL I. Școala pentru toți și cadrul legislativ de dezvoltare a educației incluzive – 11 ore
II.  MODULUL II. De la școala specială la școala pentru diversitate. Managementul educației incluzive – 11 ore
III. MODULUL III. Cerințe educaționale speciale – 12 ore
IV.  MODULUL IV. Metode utilizate în predarea și evaluarea copiilor cu CES – 12 ore
V.   MODULUL V. Școala incluzivă – provocări și dileme -  13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint


	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




EDUCATIE FINANCIARA PENTRU O SCOALA MODERNA
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	EDUCATIE FINANCIARA PENTRU O SCOALA MODERNA , 15 CPT, OM 5026/04.09.2018 – 05.01.2023

	· Public-țintă vizat
	personal didactic de predare 


	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Programul de formare propus concordă cu politicile în managementul educațional preuniversitar, solicitate de Ministerul Educației. 
Prin O.M.E.N. nr. 4887/26.08.2013 a fost aprobată programa școlară pentru disciplina opțională Educație financiară, curriculum la decizia școlii pentru învățământul primar, concepută din perspectivă transcurriculară la nivelul ariilor curriculare Om și societate, Matematică și Științele naturii. 
Prin studiul disciplinei Educație financiare se are în vedere : sensibilizarea elevilor cu privire la problematica banilor și bancilor, formarea unor capacități de explorare/investigare a fenomenului bancar, formarea unor deprinderi și abilități de utilizare a unor mijloace și tehnici bancare, identificarea intereselor proprii și a unor mijloace de economisire și gestionare a banilor.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop:
Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar prin educaţie financiară pentru o şcoală modernă.
Obiective generale:
O.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea, la nivel de școală, a unor activități de educare financiară a elevilor pentru o școală modernă;
O.2.Dezvoltarea receptivității tinerilor pentru domeniul financiar-bancar ca premisă a formării cetățeanului activ într-o societate modernă;
O.3. Utilizarea educației financiare pentru facilitarea incluziunii financiare în scopul creării unei piețe integrate a serviciilor la nivel comunitar, accesibilă pentru toți cetățenii statelor membre Uniunii Europene;
Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor elemente de limbaj financiar;
C.2.	Analizarea comparativă a bugetului personal/de familie și instituțional;
C.3.	Identificarea unor elemente specifice fenomenului bancar în diferite contexte;
C.4.	Analizarea unor situații în care banii pot fi investiţi;
C.5.  Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea unor probleme financiare.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
MODULUL I. Evoluția banilor în istorie. Monede din alte țări. Moneda națională. – 11 ore
MODULUL II. Bugetul – 11 ore
MODULUL III. Băncile și activitatea bancară – 12 ore
MODULUL IV. Valoarea banilor. Schimburi și investiții – 12 ore
MODULUL V. Activități de tip proiect pe probleme cu conținut financiar – 13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




MARKETING EDUCATIONAL
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	MARKETING EDUCATIONAL, 60 ORE, 15 CPT, 
Acreditat cu OMEC nr. 4925/10.08.2020 – 11.08.2024

	· Public-țintă vizat
	Personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice pentru asumarea unor responsabilităţi specifice relevante din perspectiva marketing-ului educațional. Aceasta presupune, pe de o parte, responsabilități la nivelul şcolii, pe de altă parte,  implementarea unor roluri şi activităţi cu caracter inovativ capabile să formeze şi să promoveze competențele transversale, motivarea cadrelor didactice pentru creșterea calității actului educațional, modalitățile de atragere a finanțării extrabugetare, precum și mai buna gestionare a activităților extracurriculare

	· Durata (număr total de ore de formare)
	Total ore =  60 h, din care: 
Total ore activitate teoretică = 15 h  
Total ore aplicații practice = 39 h
Total ore evaluare = 6 h ( 5 h evaluare de parcurs + 1h evaluare finală) 

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: 
- Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru utilizarea  marketing-ului educațional în formarea școlii pentru toți.

Obiective: 
O.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea conceptelor din marketing-ul educațional;
O.2. Creșterea gradului de conștientizare a importanței marketing-ului educațional pentru școală;
O.3. Utilizarea  marketing-ului educațional în școală pentru creșterea  vizibilității și calității în educație

Competenţe vizate: 
C.1.	Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice marketing-ului educațional;
C.2.	Analizarea comparativă a tipurilor de programe de marketing  utilizate în școli;
C.3.	Identificarea unor elemente specifice marketing-ului educațional în diferite contexte școlare;
C.4.	Realizarea profilului școlii ce utilizează marketing-ului educational ca școală pentru toți;
C.5.	Realizarea unui proiect de promovare a școlii prin marketing educațional.
Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:          
I. MODULUL I. Marketing-ul educational – necesitate a școlii moderne – 11 ore
II. MODULUL II. Marketing-ul educațional în viziunea managerială – 11 ore
III.    MODULUL III. Strategii de marketing – 12 ore
 IV. MODULUL IV. Comunicarea internă și externă în marketing-ul educațional – 12 ore
V. MODULUL V. Planul de marketing educațional – 13 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




Dezvoltarea competentelor in vederea asigurarii unui mentorat de calitate in invatamantul preunversitar
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	Dezvoltarea competentelor in vederea asigurarii unui mentorat de calitate in invatamantul preunversitar  - 60 ore, 15 CTP.
Acreditat cu OMEC nr. 4925/10.08.2020 – 11.08.2024

	· Public-țintă vizat
	personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Formarea iniţială a cadrelor didactice  nu asigură o pregătire metodică  şi socio-profesională necesară unei integrări eficiente în cariera didactică. Această situaţie generează dificultăţi  în toate fazele de exercitare a profesiei didactice: proiectare/întocmire de  documente, managementul clasei, predare, evaluare. Beneficiile interacţiunii cu profesorul mentor sunt: optimizarea activităţii  profesorului  prin supervizare, remedierea deficienţelor în procesul de predare – evaluare-comunicare, îmbunatăţirea relaţiilor la nivelul organizaţiei

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Prin programul “ DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR ÎN VEDEREA ASIGURĂRII UNUI MENTORAT DE CALITATE, ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR”, se urmăreşte  furnizarea de competenţe necesare cadrelor didactice care deţin sau vor deţine rol de mentori în vederea realizării predării şi evaluării cu un grad ridicat de profesionalism și pentru asigurarea standardelor de performanţă în învăţământul preuniversitar.
Obiective
· Consolidarea corpului de profesionişti activi în zona de mentorat la înalte standarde de calitate;
· Dezvoltarea unor competenţe specifice, asociate statutului profesorului mentor; 
· Consolidarea de competenţe transversale utile pentru exercitarea cu flexibilitate a activităţilor de mentorat  şcolar în contexte cu profil diferit; 

Competenţe vizate: 
· Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficientă;
· Proiectarea conținuturilor specific activităților de mentorat;
· Exersarea capacităților de interrelaționare, de muncă în echipă și parteneriate educaționale, bazate pe învățare experiențială și transfer de bune practice;
· Proiectarea evaluării activităților de mentorat.
Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
a) Comunicarea mentor-debutant – 16 h

b) Managementul carierei didactice și al dezvoltării personale – 13 h

c) Profesorul mentor Rolul şi importanţa activităţii de mentorat – 19 h
d) Utilizarea noilor tehnologii în mentorat – 10 h


	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint


	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 100 / an

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DIGITALE TRANSDISCIPLINARE PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR
	[bookmark: _Hlk45196204]1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DIGITALE TRANSDISCIPLINARE PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR, acreditat cu O.M. nr 6053/23.11.2020 – 24.11.2024

	· Public-țintă vizat
	Public-țintă: personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar, cu studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Dezvoltarea tehnologiei a adus cu sine în societatea actuală, la nivel global, o integrare a acesteia pe toate planurile, formând în același timp un mediu propice creșterii eficienței unor procese. Acest fenomen a apărut inclusiv pe plan educațional, tehnologia jucând în aceste zile un rol indispensabil în procesul educațional, fie la nivel de optimizare a unor procese organizatorice, fie ca un instrument eficient integrat în procesul de predare, învățare sau evaluare.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	60

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Obiective
O.1.	Formarea unei gândiri structurate, de tip algoritmic, în cadrul folosirii instrumentelor tehnologice moderne;
O.2.	Implementarea și folosirea noilor tehnologii în cadrul activității de zi cu zi;
O.3.	Formarea unor competențe de aplicare a tehnologiei în mod transversal, în domenii variate;
O.4.	Formarea unei baze informaționale și a unei serii de abilități folositoare pentru utilizarea altor tipuri de instrumente hardware sau software decât cele prezentate în cadrul cursului;
O.5.	Stabilirea și simularea diverselor cazuri uzuale de folosire a competențelor dobândite în mediul economic, social și personal;
O.6.	Proiectarea activităților extra-curriculare și non-formale cu ajutorul instrumentelor tehnologice.
Competenţe vizate: 
· Înțelegerea și folosirea noțiunilor de bază privind tehnologia informației și a comunicațiilor
· Folosirea sistemului de operare Microsoft Windows și recunoașterea particularităților diverselor sisteme de operare
· Proiectarea și construirea unei clase digitale
· Folosirea rețelei de Internet și realizarea corespondenței electronice
· Procesarea de text: corectarea, tehnoredactarea și formatarea textelor
· Calcul tabelar
· Folosirea sistemelor de gestiune a bazelor de date
· Crearea suporturilor electronice pentru prezentare
· Folosirea noțiunilor primare de securitate și etică informatică

Planificarea pe module tematice – timp alocat:          
-	Modulul 1 – Noțiuni teoretice ale tehnologiei informației și comunicațiilor (12h30’)
-	Modulul 2 – Sisteme de operare, aplicații și Internet (11h30’)
-	Modulul 3 – Clasa digitală și suita Microsoft Office (22h)
-	Modulul 4 – Proiectarea unei clase digitale (8h30’)
-	Modulul 5 – Integrarea soluțiilor software (3h30’)

	· Modalități de evaluare a cursanților
		Evaluarea finală se realizează prin susținerea în ședință publică a unui proiect/teme din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Comisia va fi alcătuită din doi formatori din cadrul programului de formare. Aprecierea portofoliului și a susținerii proiectului/ temei/ lucrării se face prin calificative.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	
Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 100 / an

	· Costul programului/ al activității
	300 lei




LEADERSHIP SI MANAGEMENT IN ORGANIZATIILE SCOLARE
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	LEADERSHIP SI MANAGEMENT IN ORGANIZATIILE SCOLARE – 30 credite; O.M. 6285/22.12.2020 – 23.12.2024

	· Public-țintă vizat
	Personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice pentru asumarea unor responsabilităţi specifice relevante din perspectiva leadershipului și managementului în organizațiile școlare. Aceasta presupune, pe de o parte, responsabilități la nivelul şcolii, pe de altă parte,  implementarea unor roluri şi activităţi cu caracter inovativ capabile să formeze şi să promoveze leadership-ul, antreprenoriatul, competențele transversale, motivarea cadrelor didactice pentru creșterea calității actului educational, modalitățile de atragere a finanțării extrabugetare, precum și mai buna gestionare a activităților extracurriculare. 

	· Durata (număr total de ore de formare)
	Total ore =  120 h, din care: 
Total ore activitate teoretică = 40 h  
Total ore aplicații practice = 66 h
Total ore formare față-în-față = 62 h 
Total ore formare online = 44 h  
Total ore evaluare = 14 h ( 10h evaluare de parcurs + 4h evaluare finală) 

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: 
- Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar prin leadership și management educațional
Obiective: 
O.1. Utilizarea leadership-ului în creșterea calității managementului educațional;
O.2. Dezvoltarea competențelor și abilităților necesare la nivelul unității școlare prin antreprenoriat și management educațional;
O.3. Identificarea și atragerera surselor de finanțare extrabugetară pentru o școală europeană;
O.4. Formarea competențelor transversale pentru realizarea unei școli incluzive;
O.5.  Managementul programelor de excelență și/sau de detecție timpurie și intervenție pentru copiii în risc de abandon școlar;
O.6. Identificarea și utilizarea  resurselor motivaționale pentru profesori;
O.7. Proiectarea  activităților extra-curriculare și non-formale;
Competenţe vizate: 
C.1.	Utilizarea unui set de concepte specifice în analiza de nevoi a şcolilor din perspectiva  leadership-ului și managementului educational;
C.2.	Analizarea rolului şi responsabilităţilor managerului școlar cu  competențe antreprenoriale;
C.3.	Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativă a intervenţiilor la nivelul şcolii prin utilizarea  surselor de finanțare extrabugetară;
C.4.	Formarea și utilizarea competențelor transversale în realizarea unei școli inclusive;
C.5. Utilizarea de strategii inovative de facilitare a diferitelor intervenţii educaţionale necesare la nivelul şcolii; 
C.6. Selectarea/utilizarea adecvată a metodelor și mijloacelor necesare motivării cadrelor didactice din unitatea școlară pentru creșterea calității procesului educațional;
C7.	Elaborarea de oferte extracurriculare și non-formale la nivelul şcolii, centrate pe elev și nevoile acestuia;
Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:          
I. MODULUL I. Analiza de nevoi a școlii din perspectiva leadership-ului  și managementului educațional – 16 ore
II. MODULUL II. Antreprenoriat și management educațional – 10 ore
III.    MODULUL III. Surse de finanțare pentru o școală europeană – 29 ore
 IV. MODULUL IV. Competențele transversale și managementul școlar – 21h30`
V. MODULUL V. Managementul programelor de excelență și/sau de detecție timpurie și intervenție pentru copii în risc de abandon școlar – 17 ore
VI. MODULUL VI. Resurse motivaționale pentru profesori – 4h 30’ 
VII. MODULUL VII. Managementul activităților extra-curriculare și non-formale – 22 ore

	· Modalități de evaluare a cursanților
	Evaluarea finală se realizează prin susţinerea, utilizând dispozitive multimedia, în şedinţă publică a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop. Portofoliul va fi printat şi va fi depus înaintea evaluării finale cu două  zile, în vederea evaluării de către formatori.

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	25 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	420 lei




DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE MANAGEMENT EDUCATIONAL
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE MANAGEMENT EDUCATIONAL – 30 credite; O.M. 3737/27.04.2021 – 28.04.2025

	· Public-țintă vizat
	Personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Acest program vine în sprijinul organizatorilor, de multe ori cadre didactice, oferindu-le repere pentru cele trei direcții folosite în principal în cadrul planificării digitale a procesului educațional: managerial, tehnologic și pedagogic. Accentuând latura managerială a acestui proces, programul are în vedere și aspectele lideratului pedagogic, pentru că se au în vedere și elemente practice pe care aceștia le pot întâlni în timpul desfășurării activității educaționale.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	Total ore = 120h, din care: 
Total ore activitate teoretică = 36h (30%)
Total ore aplicații practice = 72h (60%)
Total ore evaluare = 12h (9h evaluare de parcurs + 3h evaluare finală) (10%)
Formare față-în-față = 66h (55,00%)
Formare asincron = 54h (45,00%)

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: 
- crearea unei culturi manageriale referitoare la desfășurarea procesului educațional pe o varietate de sisteme de învățare, cu accent pe cele digitale, cu scopul creării de strategii educaționale adaptive și integrative pentru realizarea acestui proces de către participanți
Obiective: 
O.1.	Studiul dinamicii spațiului și timpului educațional la nivel de clasă
O.2.	Integrarea viziunii managementului școlar la diverse niveluri (inter-instituțional, instituțional și la nivel de clasă)
O.3.	Dezvoltarea competențelor de management al clasei de elevi referitoare la resursele umane, resursele materiale, strategii și metodologii de învățare
O.4.	Studiul analitic al diverselor aspecte, metodologii și instrumente folosite în cadrul clasei de elevi
O.5.	Analiza tendințelor care influențează procesul educațional referitoare la noile tehnologii, fenomene sociale și importanța formării continue
O.6.	Dezvoltarea competențelor manageriale prin crearea unei viziuni integrate transdisciplinare asupra managementului și contextului clasei de elevi
Competenţe vizate: 
C.1.	Înțelegerea dinamicii clasei de elevi
C.2.	Aspecte generale ale managementului clasei digitale de elevi
C.3.	Integrarea aspectelor pedagogice, de management și tehnologice în proiectarea unei clase online
C.4.	Studiul diverselor tendințe ale noilor fenomene la nivelul clasei de elevi
Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:          
Modulul I. Dinamica clasei de elevi (20h)
Modulul II. Aspecte generale ale managementului clasei digitale de elevi (30h)
Modulul III. Proiectarea unei clase online (30h)
Modulul IV. Tendințe ale noilor fenomene în educație (18h)
Modulul V. Management educațional instituțional (19h)

	· Modalități de evaluare a cursanților
	

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	420 lei





MEDIATOR ȘCOLAR – PROGRAM DE MEDIERE ÎN ȘCOALĂ
	
1. CRITERII CURRICULARE

	· Denumirea programului
	[bookmark: _Hlk68696364]MEDIATOR ȘCOLAR – PROGRAM DE MEDIERE ÎN ȘCOALĂ – 15 credite; blended learning;O.M. 3737/27.04.2021 – 28.04.2025

	· Public-țintă vizat
	Personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar 
Studii superioare

	· Justificare (necesitate, utilitate)
	Mediatorul școlar colaborează cu personalul unității de învățământ preuniversitar, cu consiliul părinților și cu alte structuri asociative ale părinților, recunoscute de către unitatea de învățământ preuniversitar, cu autoritățile locale și județene, cu organizații non-guvernamentale și alți parteneri ai unității de învățământ preuniversitar care au ca scop creșterea gradului de participare la educație și îmbunătățirea calității serviciilor educaționale oferite de școală comunității.

	· Durata (număr total de ore de formare)
	Total = 60h (100,00%)
Total Activitate teoretică = 15h (25,00%)
Total Aplicații practice = 39h (65,00%)
Total Evaluare = 6h (10,00%)
Formare față în față = 45h (75,00%)
Formare on-line asincron = 15h (25,00%)

	· Curriculum-ul programului (competențe vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul programului)
	Scop: 
- dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru utilizarea  medierii școlare în scopul creșterii incluziunii și a reducerii riscului de părăsire timpurie a școlii
Obiective: 
O.1.	O.1.	Clarificarea conceptului de mediere școlară dintr-o perspectivă multidimensională: psihologică, socială, educațională;
O.2.	Dezvoltarea capacității de a identifica nevoia de mediere școlară în situații educaționale variate;
O.3.	Definirea medierii școlare în vederea fundamentării unor propuneri de soluții pentru reducerea violenței școlare, riscurilor de părăsire timpurie a școlii, creșterea incluziunii;
O.4.	Construirea programelor de incluziune în educație;
O.5.	Utilizarea unor instrumente specifice medierii școlare.
Competenţe vizate: 
C.1.	C.1.	Utilizarea unui set de concepte specifice medierii școlare, în diferite context educaționale;
C.2.	Aplicarea unor metode și instrumente de mediere școlară;
C.3.	Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de  mediere ca școală incluzivă;
C.4.	Realizarea unui proiect de dezvoltare personală prin includerea competențelor de mediere școlară;
C.5.	Dezvoltarea programelor de mediere școlară.
Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:          
MODULUL I. Medierea școlară (11h)
MODULUL II. Mediatorul - rol, atribuții și responsabilități (11h)
MODULUL III. Medierea și comunicarea (12h)
MODULUL IV. Medierea conflictelor (12h)
MODULUL V. Parteneriate intercomunitare  (13h)

	· Modalități de evaluare a cursanților
	

	2. RESURSE UMANE

	· Formatori implicați (nivelul de pregătire)
	Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

	· Coordonatorul programului
	***

	3. CRITERII ECONOMICE

	· Număr de cursanți planificați
	35 /  grupa; 

	· Costul programului/ al activității
	300 lei



Pentru detalii suplimentare va stam la dispozitie la urmatorul numar de telefon: 0738.351.029, Specialist Relatii Publice – Claudia Trușcă sau la adresa de email: claudiatrusca.proeurocons@gmail.com 

Va multumim!		           
Cu deosebită considerație,
Cătălina Florina Margareta DAN
[image: ]Președinte A.P.C.
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