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Nr. 2769/03.06.2022
ANUNT DE ANGAJARE
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.2 BISTRITA - furnizor de educatie

formald si servicii educationale specializate pentru copiii cu cerinte educative speciale, scolarizat
atat in Invatamantul special cat si in invatamantul de masa,

organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de asistent social principal, norma intreagd pentru

perioada determinata (pana la intoarcerea titularului) conform H.G. nr.286/23.03.2011

Responsabilitatile postului:

e elaboreaza planul de activitati in concordanta cu nevoile identificate;

o stabileste continutul activitatii de asistentd socialg;

ementine o legiturd permanentda cu profesori, familia/apartinatorii legali privind
monitorizarea cazurilor

e informeaza beneficiarii despre oportunitatile prevazute de lege;

e analizeazd si cunoaste legislatia, metodologiile si procedurile specifice.

Cerintele postului:

« absolvent de studii superioare specialitatea asistentd sociala

e vechime minim 5 ani

e cunostinte operare PC

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu (limba engleza, limba
germana, limba franceza, etc)

« abilitati pentru munca in echipa

« abilitati de comunicare cu tinerii/elevii cu cerinte educationale speciale



Concursul va avea loc la sediul institutiei din Bistrita, str. Toamnei nr. 2 bis., astfel:
° Proba scrisa in data de 21.06.2022 |a ora 09.00

Pentru detalii suplimentare, persoand de contact: Serban Marinela Dorina, telefon 0263 237233

Dosarul de concurs

Se va depune la sediul unittii, serviciul secretariat, in perioada 06.06.2022 - 10.06.2022 intre
orele 10.00 - 13.00 si va contine:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie (pentru candidatii care si-au schimbat numele);

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) cazier judiciar;

g) adeverinté care s# ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie,
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in
mod clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, conform formatului stabilit de
Ministerul Sanatatii;

h) curriculum vitae, model european;

i) dosar de ncopciat

Actele previzute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor

cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant temporar, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art.3 ale Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenie romand, cetatenie a altor state membre le Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditii de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face persoana incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendar concurs:

1. Publicare anunt: 03.06.2022

2. Depunere dosare: 06.06.2022 - 10.06.2022 intre orele 10.00 - 13.00

3. Afisare rezultate selectie dosare: 14.06.2022

4. Depunere contestatii selectie dosare: 15.06.2022

5. Afisare rezultate in urma solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor: 16.06.2022
6. Proba scrisa: 21.06.2022 ora 09.00

7. Afisare rezultate proba scrisd: 21.06.2022 ora 15.00

8. Depunere contestatii rezultate proba scrisa: 22.06.2022 pana la ora 12.00

9, Afisare rezultate in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisd: 22.06.2022 ora 16.00
10. Probd interviu: 23.06.2022 ora 09.00

11. Afisare rezultate interviu: 23.06.2022 ora 12.00

12. Depunere contestatii rezultate interviu: 24.06.2022 pana la ora 12.00

13. Afisare rezultate in urma solutiondrii contestatiilor la interviu: 24.06.2022 ora 13.30

14, Afisare rezultate finale: 24.06.2022 ora 13.30



TEMATICA

1. Reglementarea profesiei de asistent social in Romania;
2. Metodologia cercetdrii socialului/metodologia anchetei;
3. Deontologia asistentei sociale;

4. Aspecte ale asistentei sociale in scoala;

5. Problematica asistentei persoanelor cu handicap/cerinte speciale

BIBLIOGRAFIE
. Legea educatiei nationale nr.1/2011, actualizats;
. Legea 292/2011 a asistentei sociale;

. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
. ROFUIP nr.5447/2020;
. ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea metodologiei

pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de

K
2
3
4, Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social, modificatd;
5
6
7

handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

8. O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat;

9. H.G. nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul de nvétamant preuniversitar;

10. Fisa postului — asistent social.
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