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DECIZIA nr. 14 din 28.02.2023

privind numirea componentei Grupului de lucru responsabil pentru implementarea
planului de integritate, in contextual SNA 2021 - 2025

Profesor Molnar paula-Nicoleta, director al Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.2 Bistrita,judetul Bistrita-Ndsdud, numit prin decizia nr. 658 din
04.04.2022 emisa de Inspectoratul Scolar al Judetului Bistrita-Nasdud,

Avand in vedere:

Analizdnd necesitatea adoptdrii Declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025;

Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018.

DECIDE:

Art. 1. Se desemneazd coordonatorul implementdrii planului de integritate, in
persoana doamnei profesor Tere Ionela Alina.

Art. 2. Se aprobd Declaratie de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025, prevdzutd in anexa nr.1, care face parte integrantd din
prezenta Decizie.

. Art. 3. Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea planului de
integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul
unitatii de invatdmant, inurmatoarea components:

Coordonator: Tere Ionela Alina

Consilieretica: Deac Ionela Maria

Responsabil pentru implementarea planului de integritate: Tolca Susana-
Simona-Crina

Art. 4. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate
exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale
unitatii;

b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice unittii, precum si-a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern
managerial;



c) Evaluarea/reevaluarea atributiilor vulnerabile la coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si @ masurilor de remediere aferente;

e) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile unitatii;

f) Implementarea mdsurilor anticoruptie prevdzute in Planul de Integritate, in
contextul SNA 2021-2025, ce tin de competenta exclusiva a unitatii;

g) Informarea personalului unitdtii cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025, promovarea eticii si integritatii;

h) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

i) Sustinerea si promovarea implementdrii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza,
in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative;

j) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

k) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizdrii, autoevaludrii si
raportdrii in contextul SNA 2021-2025;

|) Elaborarea si transmiterea rapoartelor si a informatiilor conform termenelor
solicitate de cdtre Directia de Integritate;

m) Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate asupra gradului de
implementare a Planului de Integritate din unitate;

n) Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritatea supragradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii;

0) Implementarea mdsurilor referitoare la Legea 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

p) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobare conducerii unitatii;

Art. 5. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru,
prevazute la art. 4. al prezentei decizii vor fi aduse la cunostinta celor in drept, prin
grija compartimentului Secretariat.

Art. 6. Personalul de conducere si executie este obligat sa asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinuta la un
nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la
nivelul activitatilor.

Art. 7. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de cdtre
Compartimentele din cadrul unitatii.

Art.8.Secretarul unitatii va comunica prezenta decizie persoanelor interesate
pentru ducerea ei la indeplinire.

Director, .
Prof. Molnar Paula{@fﬁ@?‘\
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 14 din 28.02.2023

DECLARATIEDE ADERARE
la valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
madsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotdrarea
nr. 1269/2021;

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 Bistrita, in calitate de autoritate cu
rol de a asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a hotdrérilor
Ministerului Educatiei si de a dispune mdsurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii de invatamant;

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025, precum si @ mecanismului de monitorizare a acesteia;

Sprijinind  principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si
asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii
administrativ-teritoriale

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

- Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

- Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate madsurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

- Isi asumd indeplinirea m&surilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;



!

- Sustine gi promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce'vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutie, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin mdsuri administrative, aprobarea planurilor
de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

- Autoevalueazd anual asupra gradului de implementare a planului de integritate pe
institutie;

- Autoevalueazd anual asupra gradului de implementare a mésurilor preventive
obligatorii.

Director,




