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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr.2 Bistrita, numit in continuare Regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea institutiei, in conformitate cu Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
cu Ordinul nr. 4183/2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu Ordinul nr. 5573/2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat, cu Ordinul nr. 5555/2011 privind
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor scolare de educatie incluziva,
Ordinul nr.4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare si control, personalul didactic de predare si instruire, de terapie educationald
complexa si integrata, de terapie specifica si de compensare, pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic, pentru elevii scolarizati in institutie si pentru parintii acestora.

Art.3. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita reprezintd cadrul institutional de
actiune care asigura accesul la educatie tuturor copiilor, prin educatie formala si nonformala
si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in
invatamantul special, cat si in invatamantul de masd, precum si personalului care este
implicat in educatia acestora.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita este o unitate de invatamant cu
personalitate juridica, care face parte din reteaua scolara, fiind organizatda de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, avand ca scop si finalitate recuperarea,
compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociald a diferitelor categorii de
prescolari/elevi cu dizabilitati.

(3) Activitatile specifice procesului de invatamant din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 2 Bistrita se aflda sub indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate de
invatdmant preuniversitar din tara.

Art.4. Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Nr. 2 Bistrita colaboreaza cu unitdti de
invatdmant, cu unitdti conexe ale invatamantului preuniversitar, cu universitdtile, cu
directiile judetene de asistenta sociala si protectia copilului, cu autoritatile locale, cu
operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu reprezentanti ai comunitatii
locale, precum si cu persoane fizice din tara si din strdindtate care au preocupadri in
domeniul educatiei.

Art.5. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita dispune de planuri de invatamant,
programe scolare, de manuale si metodologii didactice alternative, adaptate tipului si
gradului de dizabilitate.



TITLUL II
SCOPUL SI OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE

Art.6. Scopul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita este de a asigura accesul

la educatie a tuturor copiilor prin educatie formala si servicii educationale acordate copiilor

cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in invatdamantul special cat si in

invatamantul de masa.

Art.7. Obiectivele generale ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita sunt:

1. Interventia directa, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere

in domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi: prescolari/elevi cu CES, parinti, cadre

didactice din scolile de masa, membri ai comunitatii locale;

2. Protectia sociala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, prin oferirea de servicii specializate de

asistenta socialg;

3. Promovarea invatamantului incluziv, prin asigurarea resurselor umane si materiale

necesare realizarii obiectivelor educatiei speciale;

4. Utilizarea si administrarea resurselor financiare in conformitate cu principiile legalitatii,

regularitatii, economicitatii, eficientei si eficacitatii

Art.8. Obiectivele specifice ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita sunt:

a) Depistarea precoce si interventia timpurie in cazul copiilor cu CES:

- inscrierea copiilor de varsta prescolara in grupele de gradinita;

- interventia timpurie prin programe de pedagogie curativa;

- interventia timpurie prin programe de interventie individualizata.

b) Scolarizarea copiilor/elevilor/tinerilor cu diverse grade si tipuri de deficienta:

- inscrierea copiilor/elevilor de varsta scolara in clase pe nivele si cicluri de scolarizare

conform caracteristicilor psihoindividuale si achizitiilor proprii;

- Inscrierea copiilor/elevilor de varsta scolara in clase pe nivele si cicluri de scolarizare

conform tipului si gradului dedeficienta.

c) Realizarea terapiilor specifice pentru copiii cu CES:

- stabilirea disfunctiilor pe care le prezinta elevii prin evaluari corecte si obiective;

- realizarea terapiei tulburdrilor de limbaj si dezvoltarea limbajului;

- stimularea /dezvoltarea functiilor cognitive;

- realizarea activitatilor de kinetoterapie, educatie senzoriala si psihomotrica.

d) Realizarea si aplicarea planurilor de interventie personalizata pentru elevii scolarizati:

- evaluarea corecta si obiectiva a nivelului de dezvoltare al copiilor/elevilor;

- stabilirea domeniilor de interventie si a activitatilor specifice.

e) Adaptarea curriculara in functie de particularitatile elevilor:

- facilitarea accesului la informatie prin adaptarea  continuturilor la  particularitatile

psihoindividuale ale copiilor/elevilor;

- facilitarea accesului la informatie prin adaptarea metodelor, procedeelor si mijloacelor

didactice la particularitatile copiilor/elevilor.

f) Scolarizarea si asistenta educationala a copiilor /elevilor nedeplasabili prin forme de

scolarizare la domiciliu;

- normarea cadrelor didactice pentru asigurarea serviciilor educationale in regim de

scolarizare la domiciliu;

- inscrierea elevilor recomandati pentru scolarizarea la domiciliu.

g) Evaluarea si urmarirea evolutiei scolare a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne

de expertiza complexa;

- monitorizarea completa a activitatii copiilor/elevilor indiferent de forma de scolarizare pe

care 0 urmeaza.

h) Propunerea de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin
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intermediul comisiei interne de expertiza complexa;

- identificarea si gestionarea cazurilor de reorientare scolara.

i) Adaptarea curriculara si asigurarea asistentei psihoeducationale a copiilor/elevilor cu CES

integrati, prin profesori itineranti si desprijin:

- colaborarea cu institutiile de invatamant de masa in vederea identificarii elevilor cuces;

- asigurarea consultantei in vederea intocmirii documentatiei specifice pentru orientarea

scolara a elevilor cu CES;

- hormarea cadrelor didactice pentru asigurarea serviciilor de specialitate pentru elevii cu

CES integrati.

j) Consilierea si asistenta psihopedagogica a cadrelor didactice din invatamantul de masa

care furnizeaza programe de educatie remedialg;

- disponibilitatea cadrelor didactice titulare pentru asigurarea serviciilor de specialitate ca si

centru de resurse pentru cadrele didactice din invatamantul demasa;

- organizarea, individual sau in parteneriat cu institutii abilitate, a activitatilor de formare,

perfectionare si documentare a cadrelor didactice din invatamantul obisnuit si special care

se ocupa de educatia copiilor cu CES;

k) Asistenta sociala si servicii in regim de semiinternat/internat/centru de zi pentru copiii/

elevii cu CES care solicita acest lucru:

- informarea si consilierea familiilor copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica

educatiei acestora;

- intocmirea documentelor specifice serviciului de asistenta sociala si gestionarea acestora.

) Valorificarea experientei psihopedagogica pozitiva si promovarea ideilor moderne privind

educatia speciala prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin

crearea de mijloace didactice;

- organizarea si desfasurarea sesiunilor de comunicari, workshop-uri, simpozion national cu

tematica specifica

- editarea revistei scolare Bamby;

- publicarea lucrarilor de specialitare in reviste/ publicatii abilitate;

m) Realizarea practicii pedagogice in domeniul educatiei speciale:

- incheierea protocoalelor de colaborare cu universitati care pregatesc specialisti indomeniu;

- stabilirea conditiilor de realizare a activitatilor de practica profesionala pentru studenti;

- asigurarea resurselor umane si materiale necesare.

n) Asigurarea propriei dezvoltari institutionale prin:

- accesarea proiectelor de finantare pe diverse domenii;

- accesarea granturilor;

- incheierea contractelor de sponsorizari, donatii;

-incheierea protocoalelor de colaborare si desfasurarea activitdtilor din cadrul

parteneriatelor educationale.

0) Colaborarea cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu

toate institutiile din comunitatea locald implicate in problematica copiilor.

p) Fundamentarea cat mai exacta a bugetului in vederea credrii unui sistem eficient de

alocare a resurselor, in functie de necesitdtile reale ale unitatii scolare:

- cuprinderea in buget a unor sume, pe categorii de cheltuieli, astfel incat sa existe

transparentda in ceea ce priveste disponibilitatile institutiei, a platii salariilor si a altor

cheltuieli pentru activitatea de invatamant.

r) Efectuarea periodica a unor analize economice privind activitatile financiar - contabile prin

organizarea evidentei veniturilor pe surse de provenienta si a cheltuielilor pe destinatiile

stabilite, astfel incat creditele bugetare sa fie angajate si utilizate pe baza bunei gestiuni

financiare:

- prezentarea la termen a raportarilor lunare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale,
6



precum si cunoasterea in orice moment a modului in care se administreaza fondurile
materiale si banesti.

s) Asigurarea bazei tehnice materiale necesare procesului de invdatdamant si asigurarea
integritatii patrimoniului:

- desfasurarea activitatilor specifice procesului de invatamant in conditii optime prin dotarea
cu produse si servicii de calitate;

- obtinerea unei imagini cat mai fidele si corecte a elementelor ce alcatuiesc patrimoniul
unitatii.

s) Procurarea si asigurarea alimentelor necesare pentru prepararea hranei elevilor, tinand
cont de normele de igiend impuse in cadrul cantinelor scolare, precum si de sumele alocate
conform legislatiei invigoare:

- Incadrarea in sumele alocate per elev, respectarea gramajelor si portionarea meniurilor,
astfel incat acestea sa fie cat mai complete sicomplexe.

t) Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi si accesul acestora la conditiile de igiena ce se
impun conform legislatiei in vigoare, precum si la medicamentatia necesara:

- reducerea numarului de imbolnaviri in cadrul colectivitatii, minimizarea conditiilor de
dezvoltare a unor bacterii si paraziti.

t) Asigurarea sumelor necesare acordarii burselor scolare:

- intocmirea regulamentulu si a criteriilor specifice de acordare a burselor;

- intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor.

u) Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste derularea activitdtii de achizitii
publice, precum si incadrarea in sumele alocate prin bugetul anual:

- transmiterea, urmarirea si respectarea clauzelor impuse de contractele de achizitii publice,
incadrarea in valorile estimate.

v) Gestionarea si conservarea bunurilor, asigurarea lucrarilor de ingrijire si igienizare a
spatiilor scolare:

- asigurarea, pastrarea si functionarea in conditii optime a bunurilor din patrimoniul unitatii,
mentinerea igienei corespunzatoare.



TITLULUL III
CONCEPTE SI PRINCIPII

Art.9. In sensul prezentului regulament, termenii si sintagmele specifice invatdmantului
special si special integrat se definesc dupa cum urmeaza:

a) deficienta - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii anatomice,
fiziologice sau psihice a individului, rezultand in urma unei maladii, unui accident ori a unei
perturbari, care ii impiedica participarea normala la activitate insocietate;

b) incapacitate - limitari functionale cauzate de disfunctionalitati, deficiente fizice,
intelectuale sau senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu si care reduc posibilitatea
individului de a realiza o activitate motrica sau cognitiva ori un comportament;

c) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sdnatate a
individului, factorii personali si factorii externi care reprezinta circumstantele de viata ale
acestui individ;

d) educatie speciald - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor
de invatare si asistentda complexa de recuperare-compensare psihoterapeuticd, medicala,
sociala si culturald, adaptate persoanelor care nu reusesc independent sa atinga, temporar
sau pe toatd durata scolarizarii, un nivel de dezvoltare corespunzdtor varstei, pentru
formarea competentelor de baza in vederea pregatirii pentru viata deadult;

e) integrare scolara - procesul de adaptare a persoanei cu cerinte educationale speciale la
normele si cerintele scolii pe care o urmeaza, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu
membrii grupului scolar (clasa) si de desfasurare cu succes a activitatilor scolare;

f) incluziune scolara - procesul permanent de imbunatdtire a serviciilor oferite de unitdtile
de invatamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitatii, indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora;

g) cerinte educationale speciale (CES) - necesitati educationale suplimentare,
complementare, care solicitd o scolarizare adaptata particularitatilor individuale si celor
caracteristice unei anumite deficiente sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o
asistenta complexa.

Art.10. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor specializate de catre Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita sunt urmatoarele:

a) principiul drepturilor egale - fiecare fiinta umana are dreptul la o dezvoltare personala,
sociala si intelectuald si trebuie sa aiba asigurate ocaziile de a-si desavarsi potentialul
propriu de dezvoltare;

b) principiul unicitatii si individualizarii - fiecare fiinta umana este unica prin raportare la
trasaturi de caracter, interese, abilitati, motivatii si nevoi de invatare;

¢) principiul diversitatji - sistemul educational trebuie astfel proiectat incat sa ia in calcul si
sa-si asume intreaga diversitate a categoriilor de beneficiari carora li se adreseaza;

d) principiul accesului si participarii - toti cei care au nevoi/ cerinte speciale de invatare si/
sau dizabilitati trebuie sa aiba acces la o educatie adecvata si de calitate.



TITLUL IV
ORGANIZAREA CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2 BISTRITA

Capitolul 1. Unitatea scolara
Art.11. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita face parte din reteaua scolara
nationala.
(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita are personalitate juridica.
(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - dispozitia ISIBN;
b) dispune de patrimoniu;
¢) cod de identificare fiscala;
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampila cu Stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei;
f) domeniu web.
Art.12. Structura organizatorica si numarul de personal al Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 2 Bistrita se stabileste de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
in functie de planul de scolarizare avizat.
Art.13. Structura organizatorica este urmatoarea:
 Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita:
- Consiliul de Administratie
- Director
- Director adjunct.
* Serviciile functionale sunt structurate pe doua domenii:
- Domeniul didactic
- Domeniul economic si administrativ
Art.14. (1) In subordinea directorului sunt:
- Directorul adjunct;
- Administratorul financiar/ contabil sef;
- Secretarul;
- Asistentul social;
- Bibliotecarul;
- Informaticianul.
(2) In subordinea directorului adjunct sunt:
- Personalul didactic format din: profesori de psihopedagogie speciald, profesori
psihopedagogi, profesori-educatori, logoped, profesori itineranti/de sprijin, kinetoterapeut,
instructori de educatie extrascolara si instructori animatori.
Art.15. Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin organigrama, respectiv
statul de functii al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, avizate de Inspectoratul
Scolar Judetean Bistrita-Nasaud. Angajarea personalului didactic se face prin Inspectoratul
Scolar Judetean. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face cu
respectarea prevederilor legale.
Art.16. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita propune modificari ale structurii
organizatorice in vederea aprobarii de cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
pentru a deveni functionala.
Art.17. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.
(1) Personalul din centrul scolar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(2) Personalul din centrul scolar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
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responsabil.

(3) Personalului din centrul scolar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului din centrul scolar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si /sau colegii.

(5) Personalul din centrul scolar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din centrul scolar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Capitolul 2. Programul scolar
Art.19. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor,
se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul centrului scolar, precum si la
nivelul unitdtii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU / CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de
invdatdmant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor
in centrul scolar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru
de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art.20 (1) In perioada vacantelor, in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita se
pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii inscrisi la nivelul prescolar.
(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al centrului scolar, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor
legali ai prescolarilor.
(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), se
incheie contract educational pentru perioada respectiva.
Art.21. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita, cursurile se pot organiza in
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urmadtoarele forme de invatamant:

a) invatamant cu frecventa;

b) invdtamant la domiciliu;

¢) invatamant special integrat.

Art.22. Modalitatile de organizare a scolarizarii, din punctul de vedere al duratei ramanerii in
scoald, pentru toate nevoile de invatamant special sunt:

a) scolarizarea in regim de zi;

b) scolarizarea in regim de zi cu internat saptamanal;

Art.23. Pentru copiii, elevii si tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati,
sunt nedeplasabili se organizeaza scolarizarea la domiciliu, prin decizie a CA al ISIBN, pe o
perioadad determinatd, stabilita prin certificatul de orientare scolara emis de CJRAE BN.
Art.24. Copiii /elevii cu CES scolarizati prin formele de invdtamant special integrat
beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare privind protectia speciald a
copilului, precum si de programe de compensare, recuperare, reabilitare, terapie din
invdtamantul special, care au ca finalitate reabilitarea si integrarea scolara si sociald.

Art.25. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, durata orei de curs si a activitatilor
realizate de cadre didactice de predare si a activitatilor de interventie terapeutica specifica
este de regula de 45 de minute, iar a recreatiilor de 15 minute, cu exceptia recreatiei mari,
consecutive celei de-a doua sau a treia ore de curs/terapie, care este de 30 de minute.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu informarea inspectoratului gcolar.

Art.26. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 formatiunile de studiu cuprind
grupe si clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 sunt:

a) efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare sunt de
8 - 12 prescolari /elevi;

b) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din prescolari/elevi cu deficiente severe,
profunde si multiple sunt de 4 — 6 prescolari /elevi;

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Capitolul 3. Programul unitatii de invatamant
Art.27. (1) C.S.E.I. Nr.2 cuprinde urmatoarele forme de invatamant: invatamant prescolar
(grupa mijlocie, grupa mare), invatamant primar (clasele pregatitoare - IV) si invatamant
gimnazial (V-VIII).
(2) In invdtamantul primar ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute
dupa fiecare ora si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregdtitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.
(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza
de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.
Art. 39. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 Bistrita functioneaza in regim de zi si
saptamanal.
(2) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza orarului, care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor didactice, terapeutice si extrascolare in care sunt implicati elevii pe

11



parcursul intregului an scolar.

(3) Orarul este intocmit de catre o comisie constituita prin decizia directorului.

(4) Orele de predare-invatare-evaluare sunt repartizate conform planurilor-cadru pentru
fiecare grupa/clasa, cu respectarea curbei de efort.

(5) Orele de terapie educationala complexa si integrata se desfasoara in continuarea orelor
de predare-invatare-evaluare.

(6) Orele de terapii specifice si de compensare se desfasoara simultan cu cele de predare-
invatare-evaluare si cele de terapie educationald complexa si integrata.

(7) Orele de siesta si loisir sunt repartizate conform orarului scolar.

(8) Programul in internatul scolar se desfasoara in intervalul orar 19.00 - 07.00 sub
indrumarea supraveghetorilor de noapte, instructorilor de educatie extrascolard/animatori,
asistenta medicala si infirmiere.

Capitolul 4. Programul de munca pe categorii profesionale
Art.28. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art.29. (1) Personal didactic cu functie de conducere:
a) Director: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamang, in intervalul orar 8.00 —
16.00. Profesor de psihopedagogie speciald: Norma de predare 8 ore/saptamand, conform
orarului.
b) Director adjunct: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in intervalul orar
8.00 — 16.00. Profesor de psihopedagogie speciald: Norma de predare 8 ore/saptamana,
conform orarului.
¢) Program de audiente:
Director:
Luni: 13.00 — 14.00
Miercuri: 13.00 - 14.00
Director adjunct:
Marti: 13.00 - 14.00
Joi: 13.00 - 14.00
d) Inscrierea in audienta se face prin solicitare scrisa la secretariatul centrului scolar sau
prin email la adresa csei2bn@yahoo.com.
(2) Personal didactic:
a) Profesor de psihopedagogie speciala/profesor psihopedagog/profesor
kinetoterapeut/profesor de educatie fizica/profesor de limba engleza: norma de munca este
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamang, din care: 16 (ore/saptamana norma didactica, (14 pt. cei cu
norma didacticd redusd) in functie de orarul personal, 24 ore/saptdamana, respectiv 26
ore/saptamanad, activitdti specifice functiei didactice, activitdti de formare si dezoltare
profesionald, activitati extrascolare.
b) Profesor-educator: norma de munca este de de 8 ore/zi, 40 ore/saptamang, din care: 20
ore/saptamanad norma didactica, (18 pt. cei cu norma didactica redusa) in functie de orarul
personal, 20 ore/saptamand, respectiv 22 ore/saptdmand activitdti specifice functiei
didactice, activitati de formare si dezoltare profesionald, activitati extrascolare.
c) Profesor itinerant si de sprijin: norma de munca este de de 8 ore/zi, 40 ore/saptamang,
din care: 16 ore/saptdmand norma didactica, in functie de orarul personal, 24
ore/saptamana activitati de formare si dezoltare profesionald, activitati extrascolare.
(3) Personal didactic auxiliar cu functie de conducere:
a) Administrator financiar — contabil sef: norma de muncd este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamanad, dupa urmatorul program:
Luni — joi:7.30 — 16.00.
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Vineri: 7.30 — 13.30.
b) Program cu publicul:
Luni —joi:12.00 — 14.00.
Vineri: 10.00 — 12.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respecta programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
(4) Personal didactic auxiliar cu functii de executie:
1. a) Secretar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, dupa urmatorul
program:
Luni — joi:7.30 — 16.00.
Vineri: 7.30 — 13.30.
b) Program cu publicul:
Luni —joi: 11.00 — 12.00, 13.00 - 14.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respectd programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
2. a) Administrator financiar 1: norma de munca este de 8ore/zi, 40 ore/saptamand, dupa
urmatorul program:
Luni —joi:7.30 — 16.00.
Vineri: 7.30 — 13.30.
b) Program cu publicul:
Luni —joi:12.00 — 14.00.
Vineri: 10.00 — 12.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respecta programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
3. a) Administrator financiar 2: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, dupa
urmatorul program:
Luni — joi: 8.00 — 16.30.
Vineri: 8.00- 14.00.
b) Program cu publicul:
Luni — vineri: 12.00 — 13.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respectd programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
d) Programul preluare marfa furnizori:
Luni — vineri: 08.00 — 10.00.
4. a) Administrator patrimoniu: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, dupa
urmatorul program:
Luni — vineri: 7.00 — 15.00.
b) Program cu publicul:
Luni — vineri: 11.00 — 13.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respecta programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
d) Programul de primire agenti vanzari:
Luni — vineri: 09.00 — 11.00.
5. a) Informatician: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamand, dupa urmatorul
program:
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Luni — joi: 7.30 — 16.00.
Vineri: 7.30 — 13.30.
b) Program cu publicul:
Luni — joi: 11.00 — 12.00, 13.00 — 14.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respecta programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.
6. a) Asistent social: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana, dupa urmatorul
program:
Luni — joi:7.30 — 16.00.
Vineri: 7.30 — 13.30.
b) Program cu publicul:
Luni — joi: 9.00 — 10.00.
Vineri: 10.00 — 12.00.
c) Personalul angajat al centrului scolar respectd programul cu publicul in vederea
solutionarii cererilor de orice fel, personale sau indirecte ale beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei
7. a) Bibliotecar: 1/2norma: norma de munca este de 4 ore/zi, 20 ore/saptamana, dupa
urmatorul program:
Luni — vineri: 8.00 — 12.00.
b) Program cu publicul:
Luni — vineri: 08.00 — 12.00.
c) Cadrele didactice desfasoara activitdti in bibliotecd dupa un orar stabilit la inceputul
anului scolar.
8. a) Instructor de educatie extrascolard/instructor animator: norma de munca este de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, in doua ture, dupa urmatorul program:
Tura I: Luni — vineri:07.00 — 15.00.

Tura II: Luni — joi:12.00 — 20.00.

Vineri: 09.00 - 17.00

9. a) Infirmier: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana, in doud ture, dupa
urmatorul program:
Tura I: Luni — vineri:07.00 — 15.00.

Tura II: Luni — joi:12.00 — 20.00.

Vineri: 07.00 - 15.00.

10. a) Supraveghetor de noapte: norma de muncad este de 40 ore/sdaptamand, dupad
urmatorul program:
Luni — joi: 19.00 — 07.00.
(5) Personal nedidactic:
1. Medic specialist: norma de munca este de 4 ore/zi, 20 ore/sdaptamana, dupa urmatorul
program:
Marti — joi: 8.00 — 10.00.
Luni — miercuri: 12.00 — 16.00.

Vineri: 08.00 - 12.00.
2. Asistenta medicala: norma de munca este de 40 ore/sdaptamand, in trei ture, dupa
urmatorul program:
Luni - joi: Tura I: 07.00 - 15.00

Tura II: 13.00 - 21.00
Tura III: 21.00 - 07.00
Vineri: Tura I: 07.00 - 15.00
3. Ingrijitor: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in doua ture, dupa
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urmatorul program:
Luni - joi: Tura I: 07.00 - 15.00

Tura II: 12.00 - 20.00
Vineri: 07.00 - 15.00
4. Bucdtar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in doud ture, dupa
urmatorul program:
Luni - joi: Tura I: 07.00 - 15.00

Tura II: 12.00 - 20.00
Vineri: 07.00 - 15.00
5. Spalatoreasd/lenjereasa: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmand, dupa
urmatorul program:
Luni - vineri: 07.00 - 15.00
6. Muncitor: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdamand, dupa urmatorul
program:
Luni - vineri: 07.00 - 15.00
7. Paznic: norma de munca este de 40 ore/saptamand, in doud ture, dupda urmatorul
program:
Luni - duminica: Tura I: 07.00 - 19.00

Tura II: 19.00 - 07.00

(8) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de 20 minute, inclusa in
program, doar in conditii care sd asigure securitatea si siguranta copiilor, dupd cum
urmeaza:
Tural: 12.30 - 12.50
Tura II: 15.20 - 15.40 (exceptie fac abonatii care servesc masa dupa programul cantinei)
Art.30. (1) Evidenta activitatii desfasurate de intreg personalul angajat se tine in condicile
de prezenta zilnica specifice fiecarei categorii.
(2) Personalul didactic semneaza condica de prezenta la inceperea orelor.
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic semneaza condica de prezenta la intrarea,
respectiv, iesirea din institutia de invatamant.
(4) Foile colective de prezenta vor fi intocmite de cdtre salariatul din cadrul
compartimentului resurse umane, respectiv administratorul patrimoniu si vizate de catre
directorul centrului si a inlocuitorului acestuia.
(5) De exactitatea datelor cuprinse in condicile de prezenta si foile colective de prezenta
raspund cei care le-au intocmit.
(6) Documentele de evidenta ale prezentei sunt in evidenta compartimentului Resurse
umane.
Art.31. Iesirea salariatilor din sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita in
timpul programului de lucru se face in interes personal, pe baza de bilet de voie, iar in
interesul serviciului, pe baza aprobadrii scrise (delegatie) date de directorul centrului sau
inlocuitorul acestuia, sau prin aprobare verbald, dacd isi exercitd atributiile de serviciu
(anchetd sociald, vizitda etc). Intrarea in sediul institutiei, se poate face si in afara
programului de lucru, cu acordul sefului ierarhic superior al salariatului.
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TITLUL V
MANAGEMENTUL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2 BISTRITA

Art.32. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita este condus de consiliul de
administratie, de director si director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea centrului scolar conlucreaza, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
Comisia pentru Formarea si Dezvoltarea in Cariera Didactica, consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiei sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art.33. Consultanta si asistenta juridica pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2
Bistrita se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul
juridic.

Capitolul 1. Consiliul de administratie
Art.34. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata
prin ordinul 6223/2023.
(3) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita este presedintele
consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica
sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
Art.35. (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri: director, director adjunct,2
cadre didactice, un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean BN, 2 reprezentanti ai
consiliului judetean si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul, directorul adjunct sunt
membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice.
(2) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti
reprezentant;.
(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie
ori aﬂdoué treimi din numarul membirilor consiliului profesoral.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art.36.La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatie sindicale.
Art.37. (1) Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului deadministratie;
b) convocatoarele consiliului deadministratie;
c) registrul de procese-verbale al consiliului deadministratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului de administratie.
(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a
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deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de

administratie. Pe ultima pagind a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru

autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui

chei se gdsesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de

administratie.

Art.38. (1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de cdtre secretarul acestuia,

pe baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de

catre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de

invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau

juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea centrului scolar.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios

administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.39. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de

invatamant;

e) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului

scolar al elevilor si a parintilor;

f) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

g) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a

zilelor libere;

h) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa

scoald"“, in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

i) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de

invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de

consiliul profesoral;

j) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii

exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor

la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu

informarea inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al

directiei invatamant;

k) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii

exceptionale, pe o perioada determinatd, la propunerea motivata a directorului, durata

orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

|) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a

programei scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitdtile

desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitdtii de

invatamant;

m) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

n) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de

invatamant;

0) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de

indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de
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invatdmant;

p) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin

ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale

unitatii de invatdmant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii

anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul

superior al acestor beneficiari primari;

r) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

s) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile

ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

t) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

u) aprobd obiectivele unitdtii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii

educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,

obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

v) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea

si asigurarea calitatii educatiei;

w) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

z) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma

promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196

alin. (5) din Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

Z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3

din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai

unitatii de invatdamant de stat numiti in urma promovarii concursului national, cu

respectarea prevederilor;

aa) aproba fisa individualda a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la

contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor

salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale

acestora, in functie de interesul invatdamantului si al celui in cauza, tinand cont de

calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si

efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform

reglementdrilor legale 1in vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si

regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de

doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de

editare;

ee) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,

solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotdrdste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald

pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul

educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in

conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu este

publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de

invatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii

disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
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din unitatea de invatamant;
kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;
I) propune inspectoratului scolar/directiei de finvatdmant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;
mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;
nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat,
conform legislatiei in vigoare;
00) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic
de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei;
pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;
gq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamang,
pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de
unitate de invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform
prevederilor legale;
rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invatamant
tehnologic cu o pondere majoritara a invatamantului dual;
ss) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatdamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;
tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
uu) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;
vv) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
WW) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii
de invatamant;
xx) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentarg, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatdmant;
yy) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
~profesorul anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra,
aaa) aprobg, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald
a salariatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;
bbb) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;
ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de
zi din invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;
ddd) administreaza baza materiald a unitatii de invatamant;
eee) stabileste atributiile directorului unitdtii de invatamant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;
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fff) avizeaza pentru unitdtile de invatamant particular drepturile salariale si extrasalariale
ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

ggg) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

hhh) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatdamant sau Ministerul Educatiei cu
privire la nealocarea burselor elevilor savarsita de directorul unitdtii de invatamant cu
nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, precum si refuzul semnarii de cdtre acesta a contractului
educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare;

hhh) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

i) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabile.

Capitolul 2. Directorul

Art.40. (1) Directorul exercita conducerea executiva a Centrului Scolar de Educatie Incluziva

Nr.2, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului

de administratie al unitatii de invdatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre

didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantdrii

suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management

administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean. Contractul de management

poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor

semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu in cadrul poate detine, conform legii,

functia de presedinte sau vicepresedinte unui partid politic, la nivel local, judetean

saunational.

(6) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatamant,

conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de

sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul

invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu

acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.41. (1) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita este cadru didactic

cu specialitatea psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie, cu o vechime de cel putin

5 ani in invatdamantul special si gradul didactic II.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar

general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul

scolar.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
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juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, sd incurajeze si sa

sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a

unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita coordoneaza direct

compartimentul financiar-contabil. Personalul compartimentului financiar-contabil este

subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta,

prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat

al unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitatile scolare/

extrascolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu

aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la

aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitdtilor de

invatamant.

Art.42. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege,

de prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in

vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se

stabilesc in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.

Art.43. (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie,

in fata carora prezintd rapoarte semestriale si anuale.

(2) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente,

amandri sau diferente. Pregedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art.44. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele

atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel

national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii

unitatii de invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

g) prezintd, anual, raportul asupra calitatii educatiei din centrul scolar, intocmit de Comisia

de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, este prezentat in fata consiliului de

administratie, a consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la

cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar, in termen de

maximum 30 zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

executie bugetara,

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
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materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncg;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de

consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de

indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de

introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania

(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si

functionare al unitatii deinvatamant si regulamentul intern;

e) stabileste componenta nominald formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de

administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de

personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de

administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de

administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic

care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in

conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitatii de invatamant;

j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de

administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al

unitatii de invatdmant;

) emite, in baza hotdrarii comsiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor

de functionare ale cercurilor sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de

invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si

evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune

spre aprobare consiliului de administratie;

n) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planurilor de invatamant,

a programelor scolare si @ metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv- educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative

extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
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colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentda absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor centrului scolar;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolarg;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitdtii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultda cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederi lelegale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Art.45. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 35, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.46. (1)Drepturile si obligatiile directorului C.S.E.I. Nr. 2 sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de finvatamant
preuniversitar se face in caz de fortda majora sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si
se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
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Capitolul 3. Directorul adjunct
Art.46. (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational.
(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in
conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art.46. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului.
Art.47. (1) Directorul adjunct al centrului scolar isi desfasoara activitatea in baza unui
contract de management si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atributile delegate de director pe perioade
determinate.
(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea
de invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al unitatii de
invatdmant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.
(3) Directorul adjunct exercita prin delegare toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art.48. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.
(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al centrului scolar nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Capitolul 4. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.49. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea CSEI Nr.2
Bistrita elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente manageriale de evidenta.
Art.50. (1) Documentele de diagnoza ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita
sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din centrul scolar;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din centrul scolar;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitdtii de invatdamant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si
la atingerea obiectiveloreducationale.
Art.51. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director si
director adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
Art.52. Raportul anual asupra calitatii educatiei se posteaza, pe site-ul centrului scolar,
devenind astfel document public.
Art.53. Raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta spre analiza consiliului profesoral.
Art.54. (1) Documentele de prognoza ale centrului scolar se realizeaza pe baza
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documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Art.55. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de
4 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii de invatamant: istoric si starea actualda a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcadtuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitdtii de invatamant;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de consiliul de administratie.

Art.56. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice
ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct al centrului scolar intocmeste propriul plan managerial conform fisei
postului, in concordanta cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionala.

Art.57. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente ale masurilor respective.

Art.58. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

25



TITLUL VI
ORGANISME FUNCTIONALE IN CADRUL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.,
2 BISTRITA

Art.59. Comisiile functionale din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2 Bistrita
indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament, alte atributii dispuse prin
documente emise de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud, Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, sau prevazute de legislatia in vigoare.
Art.60. Atributiile de serviciu ale personalului din cadrul institutiei sunt prevazute in fisele
posturilor aprobate de catre consiliul de administratie.

Capitolul 1. Consiliul profesoral
Art.61. Consiliul profesoral al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2 este format din
totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolard, este prezidat de catre director si se
intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.
Art.62. (1) Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului
profesoral. Absenta nemotivatd se considera abatere disciplinara.
(2) Invatatorii / profesorii itineranti si de sprijin participa la sedintele consiliului profesoral
din cadrul scolilor in care isi desfasoara activitatea.
(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor.
(4) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
centrului scolar, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.
(5) Directorul unitdtii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.
(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai parteneril orsociali. La sedintele consiliului profesoral poate participa si reprezentantul
organizatiei sindicale din cadrul centrului scolar.
(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de cdatre memburii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.
(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe
ultima paging, directorul unitdtii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
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paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii deinvatamant.
(11) Registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreazd.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul centrulu scolar.
Art.63. Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
(1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
(2) alege, prin vot secret, reprezentantii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
(3) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald ascolii;
(4) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
(5) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor
/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolaré dupa incheierea sesiunii
de amanari, diferente si corigente;
(6) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale prezentului regulament;
(7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor invigoare;
(8) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatamantul primar si cei din clasele de dizabilitati intelectuale
grave/severe Si/sau asociate;
(9) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
(10) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
(11) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al unitatii de invatamant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;
(12) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;
(13) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant;
(14) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si /sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;
(15) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;
(16) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;
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(17) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

(18) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art.64. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliuluiprofesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

Capitolul 2. Consiliul clasei
Art.65. (1) Consiliul clasei functioneaza la nivel primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic de la clasa respectiva si cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului /institutorului /profesorului pentru invatamantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.
Art.66. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7.00, sau a calificativelor mai mici de
.Bine”;
C) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea dirigintelui/invatatorului, sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;
e) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune dirigintelui, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de legislatia in vigoare;
Art.67. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.
(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
(4) Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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TITLUL VII
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

Capitolul 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.68. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
este, de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre
Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al centrului scolar.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfdasoara activitati
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu consilierul scolar si
cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
Art.69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din centrul
scolar;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative
aleclasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale centrului scolar, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile,
precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea
sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie
civila;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
j) propune /elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul centrului scolar;
k) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatul scolar;
) faciliteaza vizite tematice pentru elevi, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational
Art.70. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationala a centrului scolar in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare aelevilor;
f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
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h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.71. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud stabileste ziua metodica pentru

coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de

administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de

dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Activitatea educativa extrascolara

Art.72. Activitatea educativd extrascolara din centrul scolar este conceputda ca mediu de

dezvoltare personalda, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a

institutiei si ca mijloc de imbundtdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,

precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.73. Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta centrului scolar,

fie in afara acestuia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze

sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment,

cu respectarea stricta a regulilor de igiena si sanatate.

Art.74. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in central scolar pot fi: culturale,

civice, artistice, tehnice, aplicative, sportive, turistice, de educatie rutiera, pentru protectie

civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,

concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,

scoli, tabere si caravane tematice, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de

prescolari/elevi, de catre profesorul pentru finvatamantul prescolar/primar/profesorul

diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de

invatamant, impreuna cu consiliul elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate

cu optiunile elevilor si ale parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care

dispune central scolar.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor

si a altor activitati de timp liber care necesitda deplasarea din localitate, trebuie sa se

respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare se aproba de consiliul de administratie al

centrului scolar.

Art.75. Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unitdtii de invatdamant se

centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

¢) gradul de formare a autonomiei personale.

Art.76. (1) Evaluarea activitdatii educative extrascolare la nivelul centrului scolar se

realizeaza, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul centrului

scolar este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de

administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara este inclus in raportul anual

privind calitatea educatiei in centrul scolar.

Art.77. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul centrului scolar este
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parte a evaluarii institutionale a acestuia.

Capitolul 2. Profesorul diriginte

Art.78. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invdatamantul gimnazial.
(2) In cazul invatamantului primar atributiile dirigintelui revin profesorului de
psihopedagogie de la clasa.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.
Art.79. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invdatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.
(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.
Art.80. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.
(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct al centrului scolar.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului
centrului scolar, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si
orientare”;
b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civilg,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane,teme de
prevenirea violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de minister, in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.
(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.
Art.81. (1) Profesorul diriginte stabileste o ora sdaptamanal in care este la dispozitia
parintilor/reprezentantilor legali, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(2) In situatii obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii alte situatii
exceptionale aceste intalniri se pot desfasua online prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconferinta.
(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigitilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
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fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora si se afiseaza la avizierul sau pe siteul scolii.

Art.82. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,

profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea

situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau

comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,

intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(2) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in

conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceastda intalnire, la solicitarea

parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.83. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de

cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile

realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) asistentul social al centrului pentru obtinerea tuturor informatiilor referitoare la situatia

familiala si sociala a fiecarui copil/elev din clasd, precum si pentru intocmirea documentelor

scolare;

b) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii

specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul

instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

c) cabinetul medical, instructorii de educatie si supraveghetorii de noapte pentru obtinerea

informatiilor legate de comportamentul manifestat de elevi in timpul liber si de loisir;

d) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru

initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii

bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in

legatura cu colectivul de elevi;

e) comitetul de parinti al clasei si cu parintii/reprezentantilor legali pentru toate aspectele

care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti

parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului

de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completdrii si

actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

g) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
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ale elevilor clasei.

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii/reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, in legdturda cu situatile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 80. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti,/reprezentantii legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare al unitdtilor dininvatamantul preuniversitar si al prezentului
regulament;

d) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

e) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea
notei la purtare;

f) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

g) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

h) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de
catre acestia la invatatura si purtare;

i) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

j) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, traseul educational;

k) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

m) sprijind parintii/reprezentantii legali ai elevilor in intocmirea dosarelor de acordare a
drepturilor ces;

n) sprijind parintii/reprezentantii legali ai elevilor in intocmirea dosarelor de acordare a
burselor scolare;

0) intocmeste documentatia in vederea achitarii sumelor reprezentand contarvaloarea
meselor servite de catre elevii aflati in masura de protectie speciala.

A Capitolul 3. Comisii
Art.84. In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita functioneaza:
e Comisii cu caracter permanent:
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- Comisia pentru curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- Comisia de securitate si sanadtate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

- Comisia pentru mentorat didactic si formarea in cariera didactica

- Comisia interna de expertiza complexa

- Comisia pentru acordarea burselor scolare

- Comisia de gestionare a sistemului informatic integrat al invdatamantului din Romania

e Comisii cu caracter temporar:

- Comisia de elaborare a schemei orare

- Comisia de monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului scolar

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a notarii ritmice

- Comisia de implementare a Programului National ,Scoala altfel”

- Comisia de implementare a Programului National ,Saptamana verde”

- Comisia de evaluare a activitatii personaluui didactic si didactic auxiliar.

e Comisii cu caracter ocazional:

- Comisia de implementare a programului ,EURO 200"

- Comisia de cercetare disciplinara

- Alte comisii

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitdtii de invatamant.

(4) Comisiile de la nivelul centrului scolar isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de director.

(5) Centrul scolar isi elabireaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

3.1. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
Art.85. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unitdtii de nvatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;
c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera
didactica;
d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;
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h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionalda continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

3.2. Comisia pentru curriculum
Art.86. Organizarea si functionarea Comisiei pentru curriculum se realizeaza conform unui
regulament, anexa la prezentul Regulamentul de organizare si functionare a centrului
scolar.
Art.87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie prin decizie a directorului si este
alcatuita din 5 membri, cadre didactice.
(2) Presedintele Comisiei pentru curriculum este directorul adjunct.
Art.88. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) procura documentele curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);
b) asigura aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare;
c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
d) asigura organizarea si desfasurarea lucrarilor scrise semestriale (teze) si a examenelor de
corigenta, de incheierea situatiilor scolare;
e) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor
umane ale centrului si specificul comunitar;
f) asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular;
g) organizeaza elaborarea propunerilor si a ofertei de materii optionale prezentand oferta
de CDS elevilor;
h) in urma consultarii elevilor si a parintilor decide oferta disciplinelor optionale;
i) stabileste instrumente de evaluare a rezultatelor invatarii si a interventiilor terapeutice.

3.3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art.89. (1) ME adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta, precum
si metodologia de asigurare a calitati.
(2) In baza metodologiei elaborate de MEC, unitatea scolara elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
Art.90. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.
(2) Conducerea ei operativa este asigurata de un coordonator desemnat de director.
(3)Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ
egal:
a) reprezentanti ai corpului profesoral;
b) reprezentanti ai parintilor si, in cazul scolii de arte si meserii, al invatamantului liceal si
postliceal, reprezentanti ai elevilor;
c)reprezentanti ai consiliului local.
(4) Reprezentantii cadrelor didactice in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
alesi prin vot secret, in cadrul consiliului profesoral.
(5) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de
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director sau director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea ei operativd. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei invigoare.

(6) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia invigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

3.4. Comisia pentru controlul managerial intern
Art.91. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita se constituie, prin
decizie a directorului, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern /managerial al entitdtilor publice, cuprinzand standardele
decontrolintern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern /managerial.
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
CSEI Nr. 2 Bistrita.
(3) Scopul comisiei il constituie crearea si implementarea unui sistem de control intern in
cadrul CSEI 2 astfel incat sa se realizeze obiectivele institutiei intr-un mod eficace, eficient si
economic.
(4) Sedintele comisiei au loc trimestrial sau la initiativa presedintelui.
Art.92. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
e)organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

A 3.5. Comisia interna de expertiza complexa
Art.93. In vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor care ii revin comisiei de
evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.R.A.E., in unitatea de invatdamant
se infiinteaza si functioneaza comisia internd de expertiza complexa.
Art.94. Comisia interna de expertiza complexa are ca scop principal realizarea unei evaluari
complexe (fizice, psihologice, intelectuale si sociale) a copilului /elevului /tandrului cu CES in
vederea sprijinirii comisiei de evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul
C.J.R.A.E. in luarea unor decizii corecte, in interesul suprem al copilului.
Art.95. Comisia interna de expertiza complexa are urmatoarele atributii:
a) efectueaza monitorizarea completa a activitatii copiilor /elevilor /tinerilor din zona sa de
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actiune, sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza;

b) valideaza /invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

c) transmite comisiei de orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.R.A.E. dosarul

complet al copiilor /elevilor /tinerilor cu CES din invatamantul special si special integrat,

precum si recomandari psihologice de orientare scolara si profesionala;

d) transmite comisiei de orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.R.A.E. dosarul

complet al copiilor/ elevilor/ tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu

au urmat nicio forma de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare,aflati in

situatie de repetentie sau cu dificultdti grave de invatare, care au tulburdri de

comportament ori au fost marginalizati si face recomandari psihologice de orientare scolara

si profesionalg;

€) asigura repartizarea pe grupe /clase /ani de studiu a copiilor /elevilor /tinerilor cu CES

din unitatile scolare de invatamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective

(diagnostic, gradul deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolara);

flelaboreaza, realizeaza si urmadreste realizarea planului de servicii individualizat al

copilului/elevului cu CES;

g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a

VIII-a din unitati de invatdamant special, in vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor /elevilor cu CES (la cererea parintilor,

reprezentantului legal sau a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare;

i) propune comisiei de orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.R.A.E. schimbarea

diagnosticului sau reorientarea scolarda cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea

termenului de valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori in situatia in care se

constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.

Art.96. Categoriile de copii /elevi /tineri evaluate de comisia internd de expertiza complexa

sunt urmatoarele:

a) toti copiii /elevii /tinerii cu CES inscrisi in invatamantul special si special integrat;

b) copiii /elevii /tinerii propusi spre evaluare de catre C.J.R.A.E.;

c) copiii /elevii /tinerii propusi spre evaluare de catre conducerile unitdtilor din invatamantul

de mas3;

d) copiii /elevii /tinerii propusi spre evaluare de catre parintii acestora;

€e) copiii /elevii /tinerii propusi spre evaluare de cdtre centrele de plasament;

f) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de catre centrele de primire a minorilor;

g ) copiii/elevii /tinerii propusi spre evaluare de catre medicii de familie, medicii pediatri,

medicii neuropsihiatri, medicii oftalmologi, medicii neurologi, medicii ORL-isti;

h) copiii /elevii /tinerii propusi spre evaluare de catre unitdtile de invatamant cu dublad

subordonare: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Administratiei si

Internelor, Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii etc.

Art.97. Comisia internd de expertiza complexa se infiinteaza prin decizie a directorului

unitatii de invatamant.

Art.98. (1) Comisia interna de expertiza complexa are urmatoarea componenta:

a) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitatii de invatamant special si

numit prin decizie de cdtre directorul unitatii;

b) membri permanenti: un profesor de educatie speciald, un profesor psihopedagog, de

preferintd cel care se ocupa de psihodiagnoza in unitatea scolara, medicul unitatii scolare,

asistentul social al unitatii scolare;

c) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul /elevul /tanarul ce

urmeaza a fi evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald,

profesorul - educator, profesorul itinerant si de sprijin.

(2) Coordonatorul comisiei interne de expertiza complexa este un profesor din unitatea de
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invatdmant special, titular, absolvent al wuneia dintre specializarile psihologie,
psihopedagogie, pedagogie, cu gradul didactic I si o vechime de cel putin 5 ani in
invatdmantul special sau special integrat.

(3) Activitatea de evaluare continua a comisiei interne de expertiza complexa este trecuta
ca sarcina in fisa postului si trebuie evaluata ca atare. Avand in vedere ca activitatea din
cadrul comisiei interne de expertiza complexa prezinta particularitati si necesita eforturi
deosebite din partea membrilor acesteia, conducerea centrului scolar va tine cont de
aceasta in acordarea premiilor, gradatiilor de merit, recompenselor, distinctiilor etc.

(4) Comisia internd de expertiza complexa functioneaza pe intreaga perioadd a anului
scolar. Ea se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare.

(5) Pentru asigurarea unor hotdréri corecte si obiective, membrii comisiei interne de
expertiza complexa nu pot fi membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare si orientare
scolara si profesionald din cadrul C.J.R.A.E., dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor
cazuri mai dificile.

Art.99. Comisia interna de expertiza complexa colaboreaza cu:

a) comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul C.J.R.A.E.;

b) comisia de protectie acopilului;

c) centrele logopedice interscolare;

d) centrele de asistenta psihopedagogica;

e) unitatile de invatamant preuniversitar;

f) asociatii neguvernamentale.

3.6. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.100. La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita functioneaza Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea

fenomenului de violenta in unitdtile de invatdamant.

Art.101. Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a

faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se

stabileste prin decizia interna a directorului centrului scolar, dupa discutarea si aprobarea ei

in consiliul de administratie.

Art.102. Atributiile Comisiei:

a) elaboreaza, aplicd, monitorizeara si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse

in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b) elaboreaza semestrial un raport privind actele de violenta din scoala si a masurilor

aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in scoald;

c) gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,

monitorizarea Si prevenirea actelor de violenta /infractiunilor, prin implicarea tuturor

factorilor educationali;

d) sesizeaza conducerea scolii in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

e) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

f) urmdreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la

nivelul scolii;

g) evalueaza si monitorizeazad activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul

scolar propriu;

h) colaboreaza cu agentul de securitate repartizat de politia municipiului la realizarea

activitétilgr de prevenire a violentei.

Art.103. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita sunt stabilite conditiile de
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acces a personalului, prescolarilor /elevilor:

a) intrarea elevilor si personalului in incinta centrului scolar este permisa cu respectarea
masurilor de igiena

b) in timpul orelor de program este interzis elevilor sa paraseasca incinta scolii;

c) in situatii bine justificate elevii pot parasi incinta scolii cu bilet de voie semnat de
diriginte/profesor-educator /profesor de serviciu sau insotiti de un parinte sau tutore legal;
d) profesorul de serviciu consemneaza in registrul de procese verbale situatiile in care elevii
au parasit incinta scolii fara acordul persoanelor anterior enumerate;

e) la sfarsitul saptamanii elevii neinsotiti parasesc unitatea de invatamant la ora mentionata
de diriginti pe biletul devoie;

f) autovehiculele personalului din centrul scolar au acces in incinta scolii, dupa un orar
aprobat;

g) accesul cu autovehicule al parintilor este interzis in incinta centrului scolar;

h) accesul persoanelor strdine, a parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor este
interzis;

i) autovehiculele care aprovizioneaza cantina au acces in incinta centrului scolar, dupa ce au
fost inregistrate in registrul de acces;

j) este interzis accesul in centrul scolar a persoanelor aflate sub influenta bduturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica.

3.7. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Art.104. (1) Componenta Comisiei de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de
urgentd se constituie prin decizie a directorului si este formata din 3 membri
(2) Atributiile Comisiei pentru securitate si sandtate in munca constau in:

a) organizarea instructajelor privind metodele de prevenire si combatere a rdspandirii
infectarii cu SARS-CoV 2;

b) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

C) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

d) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

e) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoald si in afara scolii;

f) asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor scolii.

(3) Atributiile Comisiei PSI sunt:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b)urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

c) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducdtorului de
unitate fondurile necesare;

d) difuzeaza in sdlile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz
de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e) prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de catre diriginti.

3.8. Comisia de gestionare a sistemului informatic integrat al invatamantului din romania
Art. 105. Componenta Comisiei de gestionare a SIIIR se constituie prin decizie a directorului
si este formata din: 1 presedinte, 1 administrator si 5 membrii.

Art. 106. Atributiile membrilor comisiei sunt:
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a) crearea si administrarea conturilor de utilizator;

b) operarea in SIIIR a planului de scolarizare propus;

€) marcarea elevilor nepromovati;

d) promovarea elevilor in anul scolar urmator;

€) generarea / colectarea situatiilor statistice;

f) gestionarea datelor personale si valorilor atributelor specifice ale personalului din
institutie, precum si a datelor privind incadrarea / normarea personalului;

g) operarea activitatilor referitoare la inscrierea in invatamantul primar si prescolar;
h) gestionarea datelor personale si valorilor atributelor specifice ale elevilor;

i) generarea formatiunilor de studiu si asocierea elevilor la acestea;

j) generarea informatiilor privind transferul elevilor in cursul anului scolar;

k) colectarea si gestionarea datelor financiare;

I) colectarea si gestionarea datelor aferente resurselor materiale;

m) colectarea si gestionarea datelor privind activitdtile extrascolare.
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TITLUL VIII
COMPARTIMENTE SI BIROURI

Capitolul 1. Compartimentul secretariat
Art. 107. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului centrului scolar si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si /sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin.(1).
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.
Art. 108. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatjilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea si organizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluadrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor / documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.
Art. 109. (1) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand in procesul-verbal,
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existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un dulap securizat.

(4) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat in conditii de
sigurantad.

(5) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2. Biroul informatica
Art. 110. Biroul informatica are urmatoarele atributii:
a) asigura buna functionare a echipamentelor prin eliminarea problemelor hardware si
software sesizate de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar;
b) colaboreaza cu firme de specialitate in vederea asigurarii asistentei tehnice necesare
remedierii disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de transmisii date sau voce;
c) participa la partea de analiza si implementare a infrastructurii hardware si software
necesara la nivelul centrului scolar;
d) asigura administrarea, in timp real, a contului de e-mail al Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 2 Bistrita prin verificarea solicitarilor adresate institutiei;
€) asigura actualizarea site-ului institutiei;
f) asigurd inventarierea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului
informatica;
g) intocmeste si aplica procedurile operationale, in functie de activitatile procedurale, care
se realizeaza in cadrul compartimentului informatica;
h) identifica riscurile pe care le presupune activitatea de informatica, completeaza Registrul
general al riscurilor si asigura masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita
posibilitatilor;
i) gestioneaza platforma educationala ,,GSuite For Education”;
j) asigura functionalitatea laboratorului de informatica.

Capitolul 3. Compartimentul financiar - contabil
Art. 111. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul
centrului scolar in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidentei contabile, intocmirea /transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii li de regulamentul intern.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar - contabil sef,
administrator financiar 1, administrator financiar 2.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 112. Atributiile compartimentului financiar sunt:
a) desfasurarea activitatii financiar — contabile a unitatii de imvatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul

unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie condisera necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunilr

prevazute de normele legale in materie;

n) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului;

0) asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a

Legii contabilitatji;

p) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si Legii

finantelor publicelocale;

r) participa la intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual, cu respectarea

prevederilor legale;

s) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si

Cartea mare, conform cadruluilegal;

t) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele aferente;

u) verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si

mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

v) intocmeste dispozitiile de platd/ incasare, urmata de operarea cronologica a acestora in

registrul de casa;

X) intocmeste foile de varsamant si ordinele de plata cu respectarea cadrului legal;

z) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor (cotizatie

de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale), intrarile

/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

aa) intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitarii drepturilor de personal aferente

angajatilor centrului si a efectuarii viramentelor privind contributiile datorate la bugetul de

stat, precum si declaratia 112 catre institutiile abilitate;

bb) opereaza in platformele puse la dispozitie de ISJBN (finantare.org, ELCEB) bugetele

rectificate, situatiile finaciare trimestriale, necesarul lunar de fonduri, executia lunara;

opereaza in sistemul national de raportare Forexebug bugetele institutiei, angajamentele

bugetare si legale, platile efectuate;

cc) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor;

dd) elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire pentru procedurile de achizitie;

ee) intocmeste notele justificative de estimare a valorii contractelor de achizitie publica,

notele justificative cu privire la alegerea procedurii de achizitie publicd in cazul in care

procedura aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau licitatia restransa si notele

justificative privind alegerea criteriilor de selectie si a criteriului de atribuire;

ff) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si asigura pastrarea in conditii de

securitate a documentelor;

gqg) intocmeste listele centralizatoare cu necesarul de produse, servicii si lucrari, pe baza
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listelor individuale primite de la fiecare compartiment din cadrul centrului scolar, verifica
necesitatea si oportunitatea solicitdrilor facute de catre compartimente, opereaza
modificdrile sau completdrile in planul anual al achizitilor publice, aprobate de catre
conducatorul institutiei si avizate de catre serviciul financiar-contabil;

hh) intocmeste contractele de achizitie publica precum si actele aditionale aferente
acestora;

ii) inregistreaza, centralizeaza si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie publica
incheiate de catre centrul scolar;

jj) urmadreste si tine evidenta tuturor modificarilor intervenite la contractele de achizitie
publica, prin acte aditionale.

A Capitolul 4. Management financiar
Art. 113. (1) Intreaga activitate financiara a unitdtilor de invatdamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdamant se desfasoara pe baza bugetului propriu
Art. 114. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate
Art. 115. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de
finantare
(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Capitolul 5. Compartimentul administrativ
Art. 116. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alcatuit din personalul nedidactic al centrului scolar.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Administratorul patrimoniu este subordonat administratorului financiar-contabil sef.
Art. 117. Atributiile compartimentului administrativ sunt:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii de invatamant, si a lucrarilor de
intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitadtii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si tuturor componentelor bazei didactico — materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corspunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre condicerea unitdtii de invatdmant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i) intocmirea notei de fundamentare pentru achizitile de produse, servicii, lucrari ce
urmeaza a fi cuprinse in proiectul de buget;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului;
k) asigura conducerea contabilitatii si analitice, conform planului de conturi si a Legii
contabilitatii;
[) participa la intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual, cu respectarea
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prevederilor legale;

m) verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

Art. 118. Activitatea administrativ-patrimoniala - atributii:

a) intocmeste programul anual de investitii si anexele corespunzatoare;

b) verifica caietele de sarcini intocmite de cadtre proiectant pentru lucrari de investitii si
reparatii curente;

C) organizeaza si participa la operatiunea de inventariere a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

d) organizeaza activitatea de aprovizionare cu material de intretinere, alimente, material de
curatenie si alte consumabile, precum si receptia calitativa si cantitativa a acestora;

e) urmadreste incadrarea in termenii contractuali a cantitatilor si preturilor si prestarea
serviciilor contractate prin verificarea tarifelor, duratei si calitatii acestora;

f) organizeaza si raspunde de activitatea de colectare selectivda a deseurilor la nivelul
centrului scolar;

g) asigura efectuarea controlului de medicina muncii pentru intreg personalul centrului
scolar;

h) raspunde de luarea unor masuri de protectie a muncii pentru toate locurile de munca din
cadrul centrului, in corfomitate cu prevederile legale specifice;

i) stabileste programul personalului nedidactic potrivit nevoilor unitatii de invatamant;

j) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire;

k) intocmeste pontajul pentru personalul nedidactic.

Capitolul 6. Managementul administrativ
Art. 119. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico — materaile a unitatilor
de invatamant se realizeaza in coformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de finvatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cdtre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 120. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.
Art.121. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

A Capitolul 7. Biblioteca
Art. 122. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita functioneaza biblioteca
scolara, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(2) Biblioteca scolard se poate reorganiza si integra in centrul de documentare si informare.
(3) In biblioteca centrului scolar activeaza, in conditiile legii, bibliotecarul scolar.
(4) Bibliotecarul scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatdmant.
(5) In centrul scolar se asigura accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca
scolara.
(6) In centrul scolar se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Platforma
scolara de e-learning ,,GSuite for education”.
(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre centrul scolar, pentru a acorda
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asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,
din motive medicale.

(8) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

Capitolul 8. Birou asistenta sociala
Art. 123. (1) Biroul asistenta sociala cuprinde postul de asistent social.
(2) Biroul asistentd sociald este subordonat directorului centrului scolar si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).
(3) Asistenta sociald functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii,/reprezentanti legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 124. Atributiile biroului de asistenta sociala sunt:
a) organizeaza si realizeaza inscrierea copiilor/ elevilor in functie de certificatele de
orientare ale acestora;
b) asigura completarea dosarelor personale ale copiilor/ elevilor inscrisi, cu documentele
prevazute de legislatia invigoare;
¢) intocmeste documentatia necesara privind miscarea elevilor;
d) intocmeste dosarele elevilor absolventi;
e) intocmeste si elibereaza diverse adeverinte privind calitatea de elev in cadrul centrului
scolar;
f) intocmeste situatia privind elevii incadrati in grad de handicap si asigura transmiterea
acesteia la Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Bistrita - Nasdud;
g) intocmeste anchete sociale pentru elevii din centrul scolar;
h) asigurd corespondenta cu institutiile abilitate si familiile elevilor cu risc de abandon
scolar;
i) colaboreaza cu secretarul la intocmirea cercetarii statistice privind invatamantul special
(educatie formald), la inceputul anului scolar;
j) asigura inventarierea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului
asistenta socialg;
k) intocmeste si aplica procedurile operationale, in functie de activitatile procedurabile, care
se realizeaza in cadrul compartimentului asistenta sociald;
) identifica riscurile pe care le presupune activitatea de asistenta sociala, completeaza
Registrul general al riscurilor si asigura masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in
limita posibilitatilor.

Capitolul 9. Coordonatorii de compartimente
Art. 125. Coordonatorul de compartiment indeplineste urmatoarele atributii:
a) Planifica, coordoneaza, controleaza, evalueaza si raspunde de activitatea personalului din
subordine;
b) Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine pe care o
inainteaza directorului;
c) Aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitatile, competentele, relatiile
organizatorice ale acestora si urmareste indeplinirea lor de catre fiecare subordonat;
d) Asigura evaluarea personalului din subordine inclusiv pe baza concluziilor rezultate in
urma controalelor efectuate atat intern cat si a celor realizate de alte autoritatj;
e) Asigurd respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatiile cu ceilalti
angajati din cadrul centrului, precum si in raporturile cu toate institutiile publice, agenti
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economici, organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la atributiile serviciului si cele
din fisa postului;

f) Controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta profesionala stabiliti;

g) Asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

h) Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva.

Capitolul 10. Internatul scolar
Art.126. Internatul scolar al C.S.E.I. Nr. 2 functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale, a
hotdrarilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor legale.
Art.127. In internatul gcolar sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitatii
in care este situata scoala, de pe raza judetului, si nu numai. In limita locurilor disponibile in
internat pot fi cazati si elevii din localitate.
Art.128. (1) Regimul de scolarizare in sistem de intern al elevilor se stabileste de C.0.S.P.
din cadrul C.J.R.A.E. la orientarea scolara a elevului la solicitarea parintilor sau daca situatia
medicala a elevului o impune.
(2) Solicitarile de modificare a regimului de scolarizare se depun la C.J.R.A.E. si se
solutioneaza in termen de 15 zile.
Art.129. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru
bdieti si fete si pe cicluri de invatamant si clase.
Art.130. Programul de activitati pentru elevii cazati in internatul scolar se stabileste de catre
supraveghetorii de noapte prin planul managerial al sectorului supraveghetori.
Art.131. (1) Activitatile cu elevii interni cuprind: activitati administrativ-gospodaresti,
activitati de formare a autonomiei personale, activitdti de educatie igienico-sanitara,
activitati de relaxare.
(2) La intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor,
asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.
Art.132. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si
social-gospodaresti din internatul scolar se face sub indrumarea supraveghetorilor de
noapte, a instructorilor de educatie / instructorilor animatori, infirmierilor si asistentelor
medicale.
Art.133. La inceputul anului scolar, supraveghetorii de noapte primesc in folosinta camerele,
cu intregul inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces-verbal in care sunt incluse si
obligatiile elevului si ale administratiei.
Art.134. In incinta internatului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice
activitati care incalcd normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si /sau psihica a
elevilor.
Art.135. Drepturile elevilor interni
(1) Elevii interni au dreptul sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu sub indrumarea
supraveghetorului de noapte.
(2) Elevii interni au dreptul sa intarzie la programul de seara in urmatoarele situatii:
a) Participarea la orice activitati extrascolare organizate de centrul scolar (ex. excursii,
drumetii, concursuri, viziondri de spectacole etc.)
b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei, cu specificarea intervalului orar
pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.
Art.136. Obligatiile elevilor interni
(1) Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le
deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camerda atrage dupa sine repararea sau
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achizitionarea altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana vinovata sau de intreaga
camera in cazul neidentificarii vinovatului.

(2) Sa aduca la cunostinta supraveghetorilor de noapte orice defectiune ori functionare
anormald a instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta
comuna.

(3) Sa aducag, pentru folosinta proprie, obiecte igienico-sanitare. A

(4) Sa pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosintda comuna. In acest sens,
incdltamintea de exterior se depoziteaza in dulapurile special amenajate.

(5) Sa respecte programul si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
(6) Sa respecte programul:

a) prescolarii si elevii claselor pregatitoare - I, insotiti de infirmiere:

- Intrarea in internatul scolar: 19.00;

- Programul de seara: 19.00 — 19.30;

- Programul de relaxare: 19.30 — 21.00;

- Ora de culcare: 21.00;

- Ora de trezire: 07.00.

b) elevii claselor II - VIII:

- Intrarea in internatul scolar: 19.00;

- Programul de seara: 19.00 — 19.30;

- Programul de relaxare: 19.30 — 22.00;

- Ora de culcare: 22.00;

- Ora de trezire: 07.00.

(7) Sa respecte intreg personalul utilizand un limbaj si un comportament adecvat statului de
elev.

Art.137. Interdictii pentru elevii interni

(1) Se interzice cu desdvarsire consumul ori comercializarea, in incinta internatului, a
substantelor halucinogene, consumul de bauturi alcoolice.

(2) Fumatul in internatul scolar este interzis.

(3) Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor,
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

Capitolul 11. Cantina scolara
Art.138. (1) Cantina scolara este deservita de patru bucdtari care organizeaza servirea
meselor dupa urmatorul program:
Mic dejun: intervalul orar 7.30 — 8.00;
Pranz:

Seria I: interval orar 12.00 — 12.20;

Seria II: interval orar 13.00 — 13.20;

Seria III: interval orar 14.00 — 14.20;

_ Cina: intervalul orar: 18.30 - 19.00
(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, programul de servire a meselor se organizeaza dupa un orar
special.
(3) La nivelul cantinei scolare functioneaza un comitet format din 5 membrii:
- 1 bucatar
- 1 asistent medical
- 1 infirmier
- 2 instructori de educatie extrascolara / instructori animatori
(4) Comitetul de cantina are urmatoarele atributii:
- asigurarea accesului copiilor / elevilor in cantina scolara in conditii civilizate (intrarea pe
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clase), de igiena (spdlarea pe maini, dezbrdcarea in sala de mese) si de securitate
(interventia in situatiile deosebite);

- supravegherea copiilor / elevilor in timpul servirii mesei si asigurarea unui climat propice;

- sprijinirea servirii mesei de catre elevii cu dizabilitdti grave / severe sau incadrati in grad
de handicap;

- asigurarea distribuirii gustarilor si a pachetelor, conform prezentei copiilor / elevilor si a
listelor de alimente.

Art.139. (1) Programul de servire a mesei de pranz de catre abonati:

a) personalul didactic auxiliar si nedidactic: 12.30 - 12.50;

b) personal didactic: 13.00 - 13.15.

(2) Contravaloarea servirii meselor se achita de catre abonati pana cel tarziu in data de 05
a lunii urmatoare.

49



TITLUL IX
EVALUAREA PERSONALULUI DIN CENTRUL SCOLAR

Art. 140. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 142. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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TITLUL X
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.143. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 144. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL XI
ELEVII

Capitolul 1. Dobandirea si exercitarea calitdtii de elev
Art. 145. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului special si special
integrat sunt prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale.
Art. 146. (1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
intr-o unitate de invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de cdtre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.
Art. 147. (1) Inscrierea in invatdamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei
(2)In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de
neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator,in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea
se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului
din care s-a retras elevul.
(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitdtile de invatamant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia
in care evaluarea nivelului dezvoltdrii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau
in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
Art.148. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.
(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.
Art.149. (1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatdtorul/institutorul/profesorul pentru
invdtamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal cadrului didactic actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale /carnetele de sandtate ale
elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absnetele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintilor
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatdtorului
profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
(6) Profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, acele pe baza cdrora se face motivarea
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absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut de alin.(6) atrage declararea absenselor ca
nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza acelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.
Art. 150. (1) La cererea scrisa a conducerilor unitatilor de invatdamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitdtile de invatdmant cu program sportiv
integrat, a conducerilor cluburilor/ asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul centrului scolar, poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.
(2) Directorul centrului scolar aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 151. Elevii din invatamantul special si special integrat obligatoriu, retrasi, se pot
reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi nivel /ciclu de
invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 152. Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor cu CES se realizeaza prin
serviciile de evaluare si de orientare/reorientare scolara si profesionald din carul CJRAE BN
in baza gradului de deficienta stabilit, in colaborare cu comisia internd de expertiza
complexa.
Art. 153. In Centrul Scolar de educatie Incluzivd nr.2 Bistrita pot fi inscrisi si scolarizati,
copii/elevi cu deficiente /dizabilitati usoare, medii, severe, grave, profunde, asociate in baza
certificatului de orientare din cadrul CIRAE.
Art. 154. In grupele/clasele integrate in invatdamantul de masa pot fi inscrisi, de regula,
copii/elevi cu dificultati /tulburdri de invatare, dificultati de adaptare, de integrare, precum
si cei cu deficiente /dizabilitati usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeaza si
individual.
Art. 155. Elevii cu CES integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii educationale
de sprijin si de asistenta psihopedagogica si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupa
caz, logopedie, kinetoterapie etc.
Art. 156. (1) Orientarea scolard si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES spre
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita se face numai cu acordul familiei
/intretinatorilor legali.
(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita asigura servicii de sprijin pentru
asistentad educationald corespunzatoare nevoilor de dezvoltare ale copiilor cu CES inscrisi in
scolile publice gimnaziale arondate CSEI Nr. 2, prin cadrul didactic de sprijin care aplica
programe de interventie personalizate.
Art. 157. Copiii /elevii cu deficiente severe, profunde si asociate sunt orientati spre grupele
sau clasele de acest tip din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita.
Art. 158. Inscrierea copiilor/elevilor in Centrul Scolar de educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita se
face in fiecare an scolar, in perioada 15 august - 15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii
acestui termen in functie de recomandarile CIEC si solicitdrile parintilor.
Art. 159. Pentru inscrierea copilului in Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Nr. 2 Bistrita
sunt necesare urmatoarele documente:
a) certificatul de orientare scolara si profesionala eliberat de CJRAE BN;
b) cererea parintilor /reprezentanti legali;
c) copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentanti legali si ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES;
d) certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz;
e) certificatul medical sau scrisoarea medicala;
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f) raportul si recomandarea comisiei interne de expertiza complexa;

g) fisa psihopedagogica;

h) fisa de traseu educational;

i) rezultatul anchetei sociale;

j) caracterizarea profesorului diriginte.

Art. 160. Comisia interna de expertiza complex din cadrul CSEI Nr. 2 are obligatia de a
monitoriza evolutia copilului/elevului/tandrului repartizat de comisia de evaluare si orientare
scolard si profesionala din cadrul C.J.R.A.E., pentru a propune mentinerea elevului in
scoala/clasa respectiva sau pentru a i se schimba atat diagnosticul, cat si forma de
scolarizare.

Art. 161. (1) Varsta de inscriere in invatdmantul special poate fi cu 2 - 3 ani mai mult decat
pentru invatamantul de masa. In clasa pregdtitoare din scoala speciald sunt inscrisi, de
reguld, copiii care au frecventat gradinita, obisnuitd sau speciald, cei care au intrerupt
scoala, cei repetenti si cei care nu au frecventat gradinita.

Art. 162. In clasa pregatitoare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita copiii
cu CES sunt inscrigi in functie de tipul si gradul deficientei/dizabilitatii.

Art. 163. In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:
a) elevii care au promovat clasa precedenta;

b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

c) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depasit varsta clasei cu cel mult 4 ani;

d) elevii cu dublad repetentie in scoala de masd, cu avizul comisiei de evaluare si orientare
scolara si profesionald din cadrul C.J.R.A.E. BN, cu acordul parintilor sau al sustindtorului
legal;

e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;

f) copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.

Art. 164. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu existd
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Capitolul 2. Drepturile elevilor
Art. 165. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant.
Art. 166. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi educationale:
a) accesul gratuit la educatie;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii;
d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant.
e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;
f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica;
g) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
h) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrdrilor scrise;
i) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant;
j) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
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drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.

k) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

I) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si

extrascolare, in limita resurselor disponibile;

m) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

n) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularitatile de varsta si cu cele individuale.

0) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta medicald, de tip

spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza

unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni

pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

p) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

r) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,

problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

t) dreptul de a le fi consemnata in catalog abseta doar in cazul in care nu sunt prezenti la

ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 167. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot

beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform

legislatiei in vigoare.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite

prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie

scolarizati in unitati de invatamant de masd, special si special integrat pentru toate

nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in

urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,

apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au

dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 168. Elevii beneficiaza de urmdtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

b) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantad, precum si

de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului

Educatiei;

c) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii

dus-intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat;

c) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invatamant

special sau de mas3, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze

de asistenta sociald constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite

scolare, de imbracdminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in

sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele

de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul DGASPC;

d) dreptul elevilor de a beneficia de serviciile de cazare si masa oferite de centrul scolar;

e) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu

performante scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si

formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;

f) dreptul la asistentda medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
55



psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

g) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii.

Alte drepturi:

Art. 169. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de docurnente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 54412NI privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Capitolul 3. Indatoririle/ obligatiile elevilor
Art. 170. Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile;
b) de a respecta regulamentele si deciziile centrului scolar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata;
d) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitdti in desfdsurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
e) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;
f) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la
care au acces;
g) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
h) de a pastra integritatea si bunad functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatamant preuniversitar;
i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;
I) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii
si personalul unitatii de invatamant;
m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
n) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, normele de protectie a
mediului precum si normele de prevenire a imbolnavirii COVID 19;
0) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
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Capitolul 4. Interdictii
Art. 171. Este interzis copiilor /elevilor /tinerilor din Centrul Scolar de Educatie Incluziva si
celor pentru care centrul scolar asigura servicii de sprijin in invatamantul de masa:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc;
b) sd deterioreze bunurile din patrimonial unitdtii de invdtamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);
c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;
d) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
e) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la
jocuri de noroc;
f) sa introduca si /sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;
g) sa difuzeze materiale elctoral, de prozelitism religios cu caracter obscen sau pornografic
in incnta unitatii de invatamant;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatii de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ;
j) sa inregistreze activitatea didactica prin orice mijloace, exceptie de la aceasta prevedere,
este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
[) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;
m) sa aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitdtii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;
n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor,  fara  avizul  profesorului de  serviciu sau a  profesorului
diriginte/profesorului-educator;
p) sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si /sau
a personalului unitatii de invatamant,
r) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
s) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii si al
dirigintilor/educatorilor.

Capitolul 5. Sanctionarea elevilor
Art. 172. (1) Elevii din cadrul CSEI Nr. 2 Bistrita care sdavarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul centrului
57



scolar sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
institutiei de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmadtor, in aceeasi unitate de
invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de
invatamant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 173. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la fincalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotitd de consilierea elevului, in vederea remedierii comportamentului. Sanctiunea se
aplica de catre profesorul diriginte sau de catre director.
Art. 174. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
(3) Documentul continand mustrarea scrisda va fi  inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.
Art. 175. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunile prevazute la aliniatul 4 pot fi insotite si de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, Tn invatdmantul primar, aprobatd de consiliul
profesoral.
Art. 176. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, se consemneaza intr-un document
care se inmaneaza de catre profesorul diriginte, sub semnatura, parintelui/reprezentantului
legal al elevului.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
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Capitolul 6. Anularea sanctiunii
Art. 177. (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul
se reintruneste. Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la incheierea modului
sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate
fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 178. Pentru toti elevii la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau
la 10 % absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind, va fi scazuta nota la
purtare cu cate un punct.

Capitolul 7. Pagube patrimoniale

Art. 179. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati s3 acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare si auxiliare didactice primite
gratuit, elevii vinovati inlocuiesc materialele deteriorate cu un exemplar nou, corespunzator.
In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea materialelor respective. Elevi nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Capitolul 8. Contestarea
Art. 180. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza de catre
parintele/reprezentantul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul centrului scolar. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ.
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_ TITLUL XII
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 181. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit
moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 182. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare

(3) Rezultatul evaluarii, expirmat prin calificativ, nota, punctaj, nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobare de ordin al ministrului educatiei

Art. 183. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) probe practice;

f) pentru elevii cu deficiente grave/profunde/asociate se utilizeaza evaluarea functionald, nu
probe standardizate;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de cdtre minister/inspectoratul scolar.

(2) In invatamantul primar, la clasele I - 1V, si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin
lucrare scrisa/tert pe an scolar

Art. 184. Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 185. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile, prescolar si clasa
pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-1V si clasele cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate
din ciclu gimnazial,

c) note de la 1 la 10 in clasele V-VIII cu deficiente moderate si usoare.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza 1in catalog, cu cerneald albastra,
subforma:,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”,

(3) prin exceptie de la prevederile alin.2 la nivelul prescolar, rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregdtitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
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(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de

invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre

cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea

unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante

superioare

Art. 186. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu

parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog

si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,

este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul

saptamanal de ore prevazut in planul — cadru. La fiecare disciplind numarul de

calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat

saptamanal disciplineiin planul — cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata

de numarul de calificative/note prevazute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima nota fiind

acordat, de reguld, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sa fie

prezent la ore.

Art. 187. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia

scolara a alevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea

mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de

catre acesta a regulamentului scolar.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea

aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 188. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie,

calculata prin rotunjirea mediei artimetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o

diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog in cerneala rosie.

(3) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 189. (1) La clasele I-IV si clasele de la nivel gimnazial cu deficiente

profunde/grave/asociate, se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua

calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar dupd care, in

perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de

evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplinda este dat de unul dintre

calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata.

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului

d) Realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,

stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau

reprezentantului legal

Art. 190. (1) In invatamantul primar, calificativele anuale disponibile la o disciplind se

consemneaza in catalog de catre profesorul pentru invatamanr primar/profesorul de

specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza de catre profesorul pentru invatamant

primar.

(2) In invatamantul secundar inferior mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in
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catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art.191. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog. Acestor elevi nu li se vor
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt
scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva “scutit medical in anul scolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului.
(3) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fiziciad si
sport, cadrul didactic poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile meddicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 192. (1) In invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional, predarea disciplinei
Religie se organizeaza cu intreaga clasa, daca cererile depuse solicita frecventarea orei de
Religie la acelasi cult.
(2) In situatia in care, pentru un nivel de clas3, au fost depuse cereri de frecventare a orei
de Religie pentru mai multe culte, conducerea unitatii de invatdmant organizeaza predarea
disciplinei Religie prin gruparea elevilor de la nivelul de clasd respectiv in mai multe
formatiuni de studiu, corespunzdtoare cultelor pentru care exista solicitari, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la efectivele formatiunilor de elevi.
Art. 193. In cazul in care numarul mic de cereri depuse la unitatea de invatamant pentru
frecventarea orei de Religie pentru un anumit cult sau alte motive obiective nu permit
organizarea predarii disciplinei Religie pentru acel cult in niciuna din situatile mentionate
anterior, elevii carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta
disciplina pot sa participe la studiul Religiei in cadrul cultului propriu.
Art. 194. Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cdrora nu li s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind, unitatile de invatamant
stabilesc prin propriul regulament de organizare si functionare activitatile pe care acestia le
pot desfasura, spatiile in care se desfasoara activitatile, precum si responsabilitatile privind
asigurarea supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei
participa la ora de Religie.
Art. 195. (1) Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de
Religie, conform confesiunii proprii, pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la orele
de Religie organizate de unitatea de invdatamant pentru elevii apartinand altor culte.
Participarea se aproba de cdtre conducerea unitdtii de invatamant, la solicitarea scrisd a
parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv la solicitarea elevilor majori.
Art. 196 Elevii care participa ca audienti la ora de Religie, conform prevederilor alin. (1), nu
vor fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina Religie..
Art. 197. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina cel putin media anuala 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6,00/ calificativul,,Suficient”.
Art. 198. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazute de regulament
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul centrului scolar in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice si sportive,
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interne si internationale,cantonamente si pregadtire specializata;
¢) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.
Art. 199. Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitda de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se vor prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv clasa I care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara..
Art. 200. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,Insuficient”/medii anuale
sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline destudiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.
Art.201. (1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "“insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art. 170. Alin. (4)
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anua
de 6.
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazuta la art.170 alin (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de dancheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind/un modul.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in
care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un profesor pentru invatamantul primar impreuna
cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.
Art. 202. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la alta unitate de invatamant.
Art.203. (1) Pentru elevii declarati corigenti, cu situatia scolara neincheiata sau amanati
pentru un an scolar, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar, conform
programei scolare.
Art.204. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invdtamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cdtre
director, in cazuri justificative, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.
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(5) Nu se sustin examene de diferenta pentru disiciplinele din currriculum la decizia scolii.
(6) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.
Art. 205. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot
dobandi calitatea de elev in Centrul Scolar De Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita, numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice, a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, reprezentantilor legali ai acestora solicita
scolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si echivalarii studiilor parcurse in straindtate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de invatdamant, an baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solciita inscrierea,
stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si
un psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris pentru
clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumatd prin semndtura.
(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazutd la alin. (4).
(8) In termen de maxim 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata, note, absente etc.
(9) In situatia in care studiile facuze in straindtate sau la organiyatii furniyoare de educatie
acre organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzdtoare unor
sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de
catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de cdtre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce
nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4), solicita
inspectoratului scolar, in scris in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalenti sau care nu au fost parcursi ori
promovati.
(10) In contextul prevazut la alin. (9), inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care
evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare,
la toate disciplinele din planul — cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care
nu au fost parcurse ori promvate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris
in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii
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vor fi trecute intr-un proces — verbal care se pdstreaza in unitatea de invatamant in care
elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedurd se aplica si in cazuul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solciita continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
in stdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si defasoara pe
teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care
nu sunt incluse in ARACIP.
(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru clasa inferioarda. Dacda elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, aceste este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sua reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aprobad reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici
in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat
examenele la toate diciplinele.
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si partiicparea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate de ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solciita sau beneficiazda de o forma de protectie
internationald, inscrierea in invdtamantul romanesc, la oricare din formele de invatdmant,
se pot face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la
solciitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul preuniversitar se
poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie
dupad primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9) — (11).
(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.
(14) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatdamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul
preuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd,
pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.
Art.206. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de invdtamant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicita inscrierea in
sistemul de invatdamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele
precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.
Art.207. (1) Consilile profesorale din unitdtile de invatdamant de stat, particular sau
confesional valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul
elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
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de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitdtile de invataméant teologic si
militar/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevior majori de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invdatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art.208. (1) Examenele organizate de unitatile de invdtamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene.
(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invatdamantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6
ani pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a
sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6
ani pana la sfarsitul anului calendaristicc dacd dezvoltarea lor psihosomaticd este
corespunzatoare.
Art.209. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.
Art.210. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.
Art.211. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe -
proba scrisa si proba orala.
(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(4)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invdatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.
Art.212. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul
primar si de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii
subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.
(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
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biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine
doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare
proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei
probe, rotunijita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In
caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen. (5)La clasele la care
evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.
Art.213. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
(3) Media obtinuta la examenul de corigentg, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina
studiata timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in
calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.
Art.214. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor
noului an scolar.
Art.215. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitdtii de invatamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul
clasei de catre secretarul-gef/secretarul unitatii de invatamant.
(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza
de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
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finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua
zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art.216. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, finvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consconsemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.
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TITLUL XIII
TRANSFERUL ELEVILOR

Art.217. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si funcionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Art.218. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitatii de invdatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii. A

Art. 219. (1) In invatamantul prescolar, primar, gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiune de
studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 220. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de
reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se
pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul copiilor/elevilor cu CES din cadrul CSEI Nr.2 in altd unitate de invatdmant
special, in timpul anului scolar, poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate

c) aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a
beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde
este situatd unitatea scolara frecventatd, in baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 221. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acettia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Transferul/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de invatdamant de un tip la alta
de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de
la o unitate de invatdamant special la una de invatdmant de masa si invers se face la
propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a
parintilor/reprezentantilor legali, in baza certificatului de evaluare si orientare scolara si
profesionala elaborat de comisia de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul
CJRAE BN.

(3) In functie de evolutia copilului, CIEC poate face propuneri de reorientare dinspre centrul
scolar spre scoala de masa si invers.

Art. 222. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solciite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de
la care se transferd elevul este obligatda sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.
Pana la primiorea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
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TITLUL XIV
PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1. Drepturile parintilor sau a prezentantilor legali
Art.223. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor sunt parteneri
educationali ai unitatii de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a — si imbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie — scoala.
Art.224. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului scolarizat in centrul
scolar are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art.225. (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul pentru invdatamanr primar/profesorul
diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant
Art.226. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parinte/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant, profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la disuctii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in acre discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatda la nivelul unitatii de invatamant, are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art.227. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este santcionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, sa sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
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solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentru evitarea degradarii stdrii de sdandtate a celorlalti prescolari/elevi din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
lund, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste situatia scolard si
comportamentalda a copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte cu
nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul centrului scolar, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar
are obligatia sd il insoteasca pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau elevului inscris in centrul scolar
are obligatia de a asigura rechizitele scolare necesare desfasurdrii activitatilor didactic-
terapeutice, precum si materialele igienico-sanitare, tinuta vestimentara, etc.

Art.228. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a
copiilor/elevilor si a personalului centrului scolar.

Art.229. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii,
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor.

A Capitolul 3. Comitetul de parinti
Art.230. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 Bistrita, la nivelul fiecdrei
grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideazasedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. A
(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica dirigintelui.
(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasda reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.
Art.231. Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminadrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitati dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare
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socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare, extracurriculare.

Art. 232. (1) Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatimant si a
grupei/clasei. Hotararea nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoana fizica sde face
cunoscuta comitetului de parinti. sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea de fonduri.
Contractul educational.

Art. 233. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita incheie cu parintii,
reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol,
un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.
Acesta este particularizat la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultatea comsiliului de parinti al unitatii de
invatdmant.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul centrului
scolar.

(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

Art. 234. (1) Contractul educational va curpinde in mod obligatoriu: datele de indentifcare
ale partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamanr, beneficiarul primar al educatiei,
parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti ai clasei urmareste modul de indeplinire obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte in parte sau reprezentant legal si adopta
masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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TITLUL XV
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.2 BISTRITA SI COMUNITATEA

Art. 235. In vederea realizérii obiectivelor generale si specifice, consiliul de administratie si
directorii centrului scolar colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, precum si
reprezentanti ai comunitatii locale.

Art. 236. Centrul Scolar de Educatie Incluzivda nr. 2 Bistrita poate incheia si realiza
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 237. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd nr. 2 Bistrita, de sine stdtator sau in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme
publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 238. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale care are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

Art. 239. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 240. Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 241. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita poate incheia protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie,
institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al centrului
scolar.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului centrului scolar, in protocopl se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul
acesteia, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita poate incheia protocoale de parteneriat
si derula activitdti comune cu unitdti de invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare
din statele din care provin insituttiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor care se deruleaza in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr.2
Bistrita.
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TITLUL XVI 5
EVALUAREA CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2 BISTRITA

Art. 242. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale:

- inspectia de evaluare isntitutionald a unitatilor de invatamant;

- evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 243. (1) Inspectia de evaluare isntitutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de
invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare isntitutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generald a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare — invatare —
evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatdmant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestea nu isi pot desfasura activitdtile profesionale curente.

Capitolul 1. Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 244. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invdtamantul preuniversitar.
Art. 245. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant
se infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdamant elaboreazd si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
(3) Conducerea unitdtii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.
Art. 246. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legii
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitdtii din unitatea de invatamant.

Capitolul 2. Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art. 247. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezintda evaluarea institutionald in vederea autorizarii,
acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externda a calitatii educatiei in unitdtile de invatamant se realizeazd, in
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conformitate cu prevederile legale de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamanr se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invdtamant supuse evaluarii externe de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.
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TITLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 248. Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Nr. 2 Bistrita are in administrare bunuri
imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al judetului si bunuri
(mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al institutiei.

Art. 249. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2 Bistrita are stampila proprie de
forma rotunda cu urmatorul continut: “Ministerul Educatiei, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 2, Municipiul Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud”.

(2) Stampila se aplica numai pe semndtura directorului sau a directorului adjunct.

Art. 250. In cladirea centrala a institutiei se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.

Art. 251. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor,
documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice, corespondenta, restul documentelor potrivit legii.

Art. 252. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 Bistrita fumatul este interzis.

Art. 253. Directorul centrului scolar actualizeaza si completeaza permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative.

Art. 254. Directorul centrului scolar si directorul adjunct asigura detalierea atributiilor din
Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post, respectand
legislatia in vigoare.

Art. 255. Directorul adjunct si sefii compartimentelor functionale asigura insusirea si
respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art. 256. Directorul, directorul adjunct si conducatorii compartimentelor raspund, conform
reglementdrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri
contrare prevederilor legale.

Art. 257. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si
se aproba prin hotdrare a Consiliului de Administratie.

Art. 258. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi completat ori de cate ori
apar modificari in prevederile legale in temeiul carora a fost elaborat.

Art. 259. Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

Art. 260. (1) In unitatea de invatdamant este asigurat dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita sunt interzise masurile care
pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia
a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri.

Art. 261. La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern se respectd si prevederile Statutului elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.
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