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ANUNT

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Bistrita organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei contractuale vacante (perioada nedeterminatii ) de 1 post asistent social

grad I conform HG 1336 din 28 octombrie 2022.

Dosarul de concurs se depune la sediul unitatii, biroul secretariat, in perioada

03.11.2025-14.11.2025, intre orele 10.00 — 13.00 si va contine obligatoriu :

a) cerere de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;e) copia carnetului de munca, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea 1n munci si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sindtate sau

protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de s#niitate confine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului _nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei fn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul va avea loc la sediul institutiei din Bistrita, str. Toamnei, nr. 2 bis.



CONDITII SPECIFICE
necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupérii postului de

1) Asistent social grad I

- Absolvirea unei institutii de invifimant superior de profil, de lungd sau de scurta
durata;

- vechime in specialitatea studiilor : minim 7 ani

- Abilitati de comunicare — relationare cu copiii/tinerii cu cerinfe educative speciale;

- Abilitati pentru munca in echipd;

- Disponibilitate pentru program flexibil.

CALENDAR

1. Publicarea anunfului: 03.11.2025

Depunerea dosarelor: 03.11.2025- 14.11.2025, intre orele 10.00 — 13.00 sau
online la adresa de mail cseiZbn@yahoo.com

Selectia dosarelor de fnscriere/Afisarea rezultatelor: 17.11.2025 ora 14.00
Depunere contestatii selectie dosare: 18.11.2025 pand la ora 14.00

Afisare rezultate depunere dosare dupd contestatii: 18.11.2025 ora 16.00
Proba scrisa: data de 24.11.2025, ora 10.00.

Afisare rezultate proba scrisd: 24.11.2025, ora 16

Depunere contestafii proba scrisd: 25.11.2025 pénd la ora 14. 00

Afisare rezultate proba scrisi dupa contestafii: 25.11.2025, ora 16.00

| 10 Proba de interviu: data de 26.11.2025, ora 10.00.

11. Afisare rezultate interviu: 26.11.2025, ora 14.00

12. Depunere contestatil interviu : 27.11.2025, péné la ora 14.00

13. Afisarea rezultatelor finale: 28.11.2025

g
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TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA

1. ASISTENT SOCIAL gradl
A. Tematica:

1. Reglementarea profesiei de asistent social in Romania;

2. Metodologia cercetirii socialului/metodologia anchetei;

3. Deontologia asistentei sociale;

4. Aspecte ale asistentei sociale in scoald;

5. Problematica asistentei persoanelor cu handicap/cerinte speciale.
6. Alocarea burselor si altor drepturi financiare elevilor cu CES.




B. Bibliografia:

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, actualizata;

2. Legea 292/2011 a asistentei sociale;

3. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

4. Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social, modificat;

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. ROFUIP nr. 5726/2024;

7. ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in vederea incadririi copiilor cu
dizabilitéti n grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitérii copiilor cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;

8. O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invataméntului special si special integrat;

9. H.G. nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamant preuniversitar;

10. Ordinul M.E. nr. 5518/2024 privind Metodologia cadru de acordare a burselor..
11. Fisa postului — asistent social.
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