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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentele reglementari sunt elaborate potrivit cu prevederile art. 8 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantg,
denumita in continuare ordonanta de urgenta.

(2) Salariatii care primesc voucherele de vacanta sunt denumiti in continuare beneficiari.

Capitolul II Angajatorii

Art. 2 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Nr.2 stabileste de comun acord cu
organizatia sindicala de la nivelul centrului scolar contractarea achizitionarii voucherelor de
vacanta cu unitdtile emitente, precum si forma suportului acestora, respectiv suport electronic
si/sau hartie.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Nr.2 Bistrita contracteaza serviciile privind
emiterea voucherelor de vacanta cu unitatile emitente, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 3 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2 Bistrita stabileste prin prezentul
regulament reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de
vacantd, astfel:

a) numarul beneficiarilor din centrul scolar care pot primi vouchere de vacanta si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tinand seama de
posibilitatile financiare proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta: primesc toti angajatii in
urmatoarele conditii:

- solicita in scris acordarea voucherului de vacanta
- au un venit mai mic de 8000 lei net la functia de baza

c) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta este suport electronic.

(2) CSEI Nr. 2 Bistrita acorda salariatilor o singura indemnizatie de vacantd, sub forma
de vouchere de vacantd, in cuantumul si conditiile prevazute de lege, in limita sumelor prevazute
in buget alocate cu aceasta destinatie.

(3) Pentru anul 2025, salariatii isi exprima in scris angajamentul, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare
voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Art. 4 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre CSEI Nr.2
Bistrita si unitdtile emitente, cuprinde urmdtoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe electronic;

c¢) informatii cu privire la unitdtile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia CSEI Nr.2 Bistrita de a colecta de la salariati si de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in
conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
CSEI Nr.2 Bistrita si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;



h) obligatia CSEI Nr.2 Blstrita de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca
voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile conform legii, de la unitatile
afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de cdtre parti.

Art. 5 Voucherele de vacantad se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta
destinatie in bugetul propriui aprobat, potrivit legii, fiecarui ordonator de credite.

Art. 6 Sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport
electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport
electronic, contractate cu unitatea emitenta si primite de catre CSEI Nr.2 Bistrita, se suporta,
de catre CSEI NR.2 Bistrita din bugetul propriu, de la alineatul ,Alte cheltuieli cu bunuri si servici”
al articolului bugetar ,Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”

Art. 7 (1) Valoarea voucherelor de vacanta alimentata pe suport electronic, nu poate
depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilita pentru un beneficiar.

(2) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

Art. 8 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor
de vacantd se iau in calcul: valoarea nominald a voucherului de vacantd si numarul de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 9 (1) Comenzile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente
de catre CSEI NR.2 Bistrita contin cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele
beneficiarilor carora li se atribuie voucherele, numarul voucherelor de vacanta acordat pentru
fiecare beneficiar, valoarea nominald a voucherului de vacanta si valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre CSEI NR.2 Bistrita.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa
permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

Art. 10 (1) CSEI NR.2 Bistrita distribuie beneficiarilor vouchere de vacantd cu
respectarea strictd a prevederilor legale.

(2) In cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitenta transfera
beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea
stricta a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacantda pe suport electronic nu poate fi
transferata de catre unitatile emitente catre beneficiari, daca CSEI NR.2 Bistrita nu au achitat
unitatii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor
de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente
emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic nu pot fi transferate de catre angajator
beneficiarilor.

Art. 11 CSEI NR.2 Bistrita este obligat sa organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor prevdzute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele de vacanta pe
suport electronic.



Capitolul III Beneficiarii

Art. 12 (1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptdtite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in
conditiile legii, de cdtre CSEI NR.2 Bistrita proportional cu perioada de exercitare a raportului
de serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de cdtre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

Art. 13 Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art. 23

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 14 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate

Art. 15 (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In
cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de
a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hartie sau pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 16 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel
de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneaza cu 3 pana
la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de catre angajatori cdtre beneficiari a voucherelor de vacanta sau
transferul de catre unitatile emitente cdtre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de
vacanta pe suport electronic, fara respectarea strictd a prevederilor legale;

b) transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de catre
unitatile emitente cdtre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data
stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacanta pe suport
electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport
electronic;

c) transferul de catre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor
de vacanta, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic;

d) nerealizarea de catre unitdtile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de
vacanta pe suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin 5
ani.



(2) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor
servicii decat cele prevazute de lege constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel
de conditii incéat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana
la 6 puncte-amenda.

(3) Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara
garantat in platd, stabilit in condiiile legii.

Art. 17 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantda se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitdtii nr.
82/1991, republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 18 CSEI Nr. 2 Bistrita are obligatia de a pune la dispozitia organelor de control toate
documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.

Art. 19 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre CSEI Nr.2 Bistrita, se realizeaza
potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 20 Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

QUIBSEITINATEIA, oo veveeneerrannnerecrcssnr st , avand functia de
........................ i, n cadrul CENTRULUI SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA NR2 BISTRITA, CNP .. , cu
domicilinl In I0C. «oviiiiii L SHL e , Ir.
...... bl o.e.., SC. e €L i, 8P ......,judctul T T PP PSP PP PRLP

declar pe propria raspundere cd NU dotesc 4 beneficiez de vouchere de vacantd fn atul 2025.

Data, Semmnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEIMNALILA « v vnvvieeeerrrereenen e aaiaes et ae st earaieer e , avind functia de

TR VPP PTOP P PPN , i cadrul CENTRULUI $SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA NR.2 BISTRITA, CNP ....ooiaes , o
domicilitl T 10C. v s ST e , It

...... bl ..., 8C ., et L, ap. e JUABRIL e e

cunoscind prevederile art. 326- Falsul tn declaratii din Legea nr. 286/ 2009 privind Codul
penal, cu modificarile §i completirile ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacan{d In cuantumul i condifiile previzute la
att. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guyernului ar."8/ 2009 privind acordarea
voucherelor de vacants, aprobati cu modificdri si completini prin Legea nr. 94/ 2014,
cu modificarile si completdrile ulterioare. )

2. Mi angajez si utilizez voucherele de vacanld pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totali a fiecirui pachet de servicii achizitionat, respectiv cel mult 800
lei pentru achizitionarea de pachete de servicil turistice In valoare de cel putin 1.600
lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacan{d pe anul 2025, in valoare de 800 lei,
poate fi folositi fracfionat.

Data, Semnétura,



Declaratie

Subsemnagulfa | , CNP ,
angajat al CSET NR.2 Bistrita Tn anul 2025 pe FUNCHE (Q 1vovurmesrssenresmssirersssss s st )

declar pe propria rispundere ci, in-conformitate cu prevederile Art. 8 din Ordinul Ministerului

Fducatiei nr. 4072/ 26.04.2023, la data incheierii perioadei' de valabilitate a voucherelor de vacantd
(1 an de la data alimentdrii suportului electronic) sau la data incetdrii contractului individual de
muncd, vol restitul voucherele de vacanta ramase neutilizate sau ;umele necuvenite la data incetdrii

contractului de munci.

Data: Semnétura

Compartiment Secretariat:.

Declaratie fnregistrati sub nr. din data de

Data: Semnétura

¢



