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RAPORT ANUAL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI
AN SCOLAR 2021 - 2022

Copiii sunt mesaje vii
pe care le trimitern unor timpuri pe care nu le vom mai apuca”
(Neil Postman)

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2 Bistrita este institutia de
invatdmant special si special integrat care realizeaza obiectivele de
scolarizare ale elevilor cu cerinte educative speciale, ale celor cu tulburdri
specifice de invatare, dizabilitati intelectuale si asociate, inscrisi atat in
centrul scolar, cat si integrati in invatémantul de masa.

Analiza activititii este intocmitd pe baza rapoartelor responsabililor
de comisii/compartimente, tindnd cont de indicatorii specifici de realizare
ale tuturor obiectivelor.

Raportul anual cuprinde date statistice ale anului scolar 2021-2022,
date comparative intre anul scolar 2020-2021 si anul scolar 2021-2022,
precum si concluziile care permit prognozarea activitatii pentru anul scolar
urmdtor.

T cele ce urmeaza vor fi reliefate aspecte relevante sintetizate sub
forma de tabele si grafice:

1, Managementul institutional a fost asigurat de catre consiliul de
administratie constituit din 9 membri, conform legislatiei in vigoare, care
3 emis hotarari in cadrul a 29 sedinte (17 ordinare si 12 extraordinare)
referitoare la toate aspectele legate de curriculum, management scolar,
resurse umane, parteneriate si programe, resurse materiale, relatii
publice, comunicare si imagine.



2. Managementul educational s-a centrat pe dimensiunea umanag,
valorizarea individului, a capacitdtilor, a aptitudinilor si competentelor
sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ, activ-participative,
capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar
Activitatea manageriala la nivelul centrului scolar a fost proiectats si
realizata in deplina concordantd cu obiectivul s3u principal, asigurarea
unui climat prolific actului educational de tinuta superioars, pentru toate
categoriile de elevi (inscrisi in centrul scolar, integrati in invatdmantul de
masa cu servicii de sprijin, scolarizati la domiciliu).

4. Populatia scolard, promovabilitate, indicatori de performant
Populatia scolard este formatd din copii/elevi proveniti din diferite
medii sociale, de diverse etnii, toti fiind posesorii unui certificat de
orientare scolara.

Informatii privind efectivele de prescolari/elevi in anul scolar 2021-2022;

[ Nivel Total Tip dizabilitate
Grupa/clasa ]
Prescolari 1 mixta | dizabilitdti grave/severe/moderate/usoare
Primar | 6 dizabilitati grave/severe
; 3 dizabilitdti moderate/usoare
| Gimnazial 3 dizabilitati grave/severe |
5 dizabilitati moderate/usoare
Total 18 |

Comparativ, anii scolari 2020-2021 / 2021-2022 iese n evident
- mentinerea grupei de prescolari;

- cresterea numadrului de clase la nivel primar;

- reducerea numarului de clase la nivel gimnazial.
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TIPURI DE DIAGNOSTIC - PRESCOLARI
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TIP FAMILIE — PRESCOLARI
5.26%

= BIPARENTALA - 57,89% = MONOPARENTALA - 36.84% =

Flevi scolarizati cu frecventa:

PLASAMENT - 5.26%

Nivel Inscrisi R3masi Promovati %
Prescolari 12 19 5
~ Primar 61 65 62 95.38%
Gimnazial 73 57 66 85.71%
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TIPURI DE DIAGNOSTIC — ELEVI NIVEL PRIMAR
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Situatie comparativa
Nivel gimnazial
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®minscrisi Wramasi M promovati

= TSA
= SINDROM DOWN
m SINDROM HIPERKIMETIC
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= EPILEPSIE

= BIPARENTALA - 49.31% = MONOPARENTALA - 24.65% = PLASAMENT - 9.58%




INCADRARE TN GRAD DE HANDICAP — ELEVI NIVEL
PRIMAR
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ETNIE ELEVI NIVEL PRIMAR

= ROMANA 24.05%

Elevi scolarizati la domiciliu:

» ROMA 75.94%

Nivel Inscrisi Ramasi Promovati %
Primar ] ] 5 100%
Gimnazial 4 4 3 75%
Clasa An scolar 2020-2021 An scolar 2021-2022
pregétitoare 2 - i
I 1 elev -
I 1 elev 1 elev
IT1 2 elevi 2 elevi
1 elev 2 elevi
1 elev 1 elev
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Frecventa elevilor:

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului scolar.
TOTAL Motivate Nemotivate
Prescolar 155 155 0
Primar 2822 1318 1445
Gimnazial 7215 1230 5914

Absente nivel primar

m motivate ® nemotivate




Absente nivel gimnazial
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Proiectarea activitatilor didactice si terapeutice s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare. Toti profesorii au intocmit planificarile
calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomanddrile primite la consfatuirile de la fnceputul anului scolar.
Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regdsesc
ilustrate in portofoliile personale, pnrtofolfile dirigintilor.

Asistentele la ore au venit In sprijinul activitatilor de predare-
invdtare-evaluare si a celor terapeutic-recuperatorii in sensul imbu natatirii
acestora. Pe baza asistentelor efectuate la ore, la activitatile metodice
demonstrative, se pot sublinia urmédtoarele aspecte:

- planificarile calendaristice au fost intocmite conform programelor scolare
pe tipuri de dizabilitate, specifice fiecarei discipline/modul;

- resursele materiale i de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind
adecvate fiecdrel teme si unitati de invitare. Metodele traditionale sunt
imbinate cu metode moderne, activ-participative care contribuie |a
conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fatad de educatie.



Activititile de terapii specifice si de compensare s-au desfasurat
individual sau in grup, in functie de diagnosticul fiecarui elev. Interventia
personalizaté a fost proiectata si realizata cu ajutorul
pip-urilor.

La finalul clasei a VIII- a absolventii au ales continuarea studiilor in
fnvitdmantul special, in institutiile din judet:

Institutia An scolar 2020-|An scolar 2021-
2021 2022

Scoala profesionald speciala | 18 elevi 14 elev

.Sf. Maria”

CSEI Lacrima 8 _ | 2 elev |

La finalul anului scolar 2021-2022 un numdr de 4 absolventi ai clasei
a VIII-a nu au mai continuat studiile din urmatoarele motive:
- abandon scolar;
- incadrare in munca;
- plecare in strdindtate.

5. Asigurarea servicilor pentru elevii cu ces scolarizati in
Tnvatamantul de masa

Datoritd cresterii semnificative a numarului de elevi cu ces integrati
in fnvatamantul de masd s-a impus formarea grupelor la profesorii de
sprijin astfel incat s& beneficieze de serviciile specializate un numar cat
mai mare de elevi. '

Profesorii itineranti si de sprijin au asigurat suport educational
pentru un numéar de 114 elevi integrati in scolile arondate centrului nostru:
- Scoala Gimnaziala Nr. 4, Bistrita: 15 elevi (ciclul primar), 14 elevi (ciclul
gimnazial);
~ Liceul Teoretic "R. Petrescu", Prundu Birgdului: 17 elevi (ciclul primar),
12 elevi (ciclul gimnazial);

- Scoala Gimnaziald Sieu-Magherus: 11 elevi (ciclul primar), 8 elevi (ciclul
gimnazial);

- Scoala Gimnaziald Tureac: 21 elevi (ciclul gimnazial);

- Scoala Gimnaziald Petris: 16 elevi (ciclul primar);

6. Formarea si dezvoltarea profesionald

Preocuparea pentru formarea si perfectionarea continua a cadrelor
didactice a constituit o prioritate, concretizatd intr-un numdr semnificativ
de activitati:
- Obtinerea gradului didactic I - 3 cadre didactice
- Participare la cursuri de formare



Nr. | NUME SI PRENUME DENUMIRE FURNI NUMAR
et | _ PROGRAM ZOR | CREDITE
1 | Molnar Paula - Nicoleta | Managementul CCD 12
impeletarii eficiente a | CLUJ
' curriculumului
national: Manageri -
CRED. Formare Nivel
II.
2 | Molnar Paula - | Consolidarea CCD 25
Nicoleta competentelor BN
Tolca Susana Simona | didactice pentru
Crina | promovarea
Galatan Cristina educatiei incluzive -
Deac Ionela CCDPEI
Oros Manarca Adriana
| Maria
Anghel Rodica Lucia
Precub Flavia-Corina
Muresan Iulia
Sangeorzan Ana
3 | Dura Ildiko Alege  competente | CCD 25
Gheorghita ~ Andreea | transversale pentru | BN
Georgiana obtinerea reusitei
Igna Amalia ' profesionale - ACTOR
Marc Andreea Larisa
Miron Adriana Rodica
Popa Lidia
Luca Dora Loredana
Florean Victoria .
Pop Ersilia Elena '
Borodi Simona Raluca
Marc Veta
Pop Georgiana
Popceanca Angelica _
4. | Nagy Dochita Luminita | Didactica si | Asociat | 20
Rad Florina Giorgiana | instrumente IT |ia
Oros Mdnarca Adriana | inovative in predarea | Preuni
Maria Si evaluarea | versita
Grama Alina invatamantului ria
Urs Oana Emilia preuniversitar Formar |
Precub Flavia-Corina e
Anghel Rodica Lucia Contin
Borodi Simona Raluca uad




Canea Anamaria
Dobrin Nadia
Gheorghita
(Georgiana
Muresan Iulia
Popa Lidia

Andreea

Precub Flavia-Corina
Moldovan Lucretia
Rodica

Buricea Claudia
Greab Viorica

Resurse educationale
digitale:  realizare,
utilizare, evaluare -
 formare nivel II

b |12

Cluj

- Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare
- Publicare de articole, studii etc.

7. Activitati extracurriculare si extrascolare:
- Protocoale si parteneriate de colaborare cu diverse institufii:

Nr. Denumire Parteneri
crt, _ _
1 Activitati de prevenire si combatere a Asociatia eLiberare
traficului de persoane
2 Activitati de prevenire si combatere a Agentia Nationala
consumului de droguri Antidrog desfasurate
prin CPECA
5 Educatia tine de noi ISIBN
4 Proiect ASAP Primaria Municipiului
i Bistrita
5 O schimbare in bine Interact Bistrita- Nosa
6 Arta povestirii, metodd interactiva in arta AtelieR de cuvinte
B educatiei Timisoara
7 Cartea prietena copiilor Biblioteca Judeteand
_ ~ "George Cosbuc
8 Hristos impartasit copiilor Biserica Sf. Arh. Mihail
si Gavril — Budacu de
B ] Sus
9 Fii mai bun cu cei din jur Centrul pentru
persoane varstnice
) Bistrita
10 | Ecotic Asociatia Ecotic
11 Scoala un sprijin pentru fiecare Asociatia PRAEDU
| 12 Misterul din carti Asociatia PRAEDU




Colegiul Tehnic INFOEL
Bistrita

Sc. Gimnaziala ,Stefan
cel Mare” Bistrita |

CSEI nr. 1 Bistita

Liceul Teoretic ,Mihai

......

Scoala Gimnaziala nr.1
Ciofrangeni

Gradinita cu Program
Prelungit Junior
Slobozia

13 Culoare, Emotie, Copilarie
14 | Ne jucdm, invatdm impreund
15 | Personaje de poveste

16 Prietenii de departe

17 Pastele in suflet de copil

18 Junior Istet

19 | Primavara in imagini

|
| I

Scoala Gimnaziald
Speciald, Baia Mare

- Proiecte la nivel de scoala:

Llrecut si prezent”

»Deschide-ti inima, deschide-ti sufletul!”
Service learning

wotiu ce aleg!”

Lmpreuna pentru o viatd mai bund”
»Curatam Romania”

Clubul meseriilor rurale

»Lncerc! Pot! Reusesc!”

- Concursuri scolare:

NF. Denumire Premii
crt.
1 Cartea schimba viata mentiune -2 elevi
2 Traditie crestina-oglindita prin datini si II - 1 elev
obiceiuri
3 xDescopar frumosul din mine” I-9elevi
4 LPrimavara in imagini” mentiune - 2 elevi
B II -1 elev
5 Romania, tara mea de poveste I-1celev
- . _ : II-1 elev -
6 In asteptarea sarbatorilor de iarnd III-1elev |
7 Olimpiada Mestesugurilor Artistice II -1 elev
| Traditionale

Evenimente marcate prin a::tivifé;i:

- Ziua educatiei (5 octombrie)
- Saptamana educatiei globale



- Sarbatoarea Nationala (1 Decembrie)
- Sarbatorile de iarna (decembrie)
- 15 Ianuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu
- 24 lanuarie- Ziua Unirii

in vederea prevenirii si combaterii actelor de violents, buliwng,
anul scolar 2021-2022 au fost initiate trei programe in cadrul carora s-au
desfasurat activitatile propuse pentru realizarea scopurilor.

o Elevi cuprmg in pmgramul de preventie a comportamentului de
tip bullying “Este in regula sa fii amabil” — 61 de elevi

Scopul programului: prevenirea, identificarea si solutionarea
faptelor de bullying comise intre elevi, prin actiuni fizice sau verbale,
relationare si/sau cibernetice

Obiective specifice:
- Stabilirea unor reguli comune de comportament la nivel de grup
- Cresterea nivelului de constientizare si de consolidare a empatiei fata de
copiii care pot fi exclusi sau agresat]
- {ntelegerea impactului emotional al cuvintelor
- Cresterea nivelului de autoconstientizare a nevoilor fiecarui elev privind
siguranta in scoala
- Identificarea atitudinilor si comportamentelor care sustin dominarea,
inegalitatea de putere, bullyingul si violenta
- Explorarea diferentelor dintre sexe in actele de bullying
- Intelegerea impactului unui comportament de tip bullying asupra
dezvoltarii psihice
- Dezvoltarea unor abilitati empatice
- Dezvoltarea unor abilitdti de comunicare asertiva in relatiile inter si
intrapersonale

» Elevi cupr|n5| in programul de educatie psiho—emotionald "Din grija
pentru copii” — 67 de elevi

Scopul programului: facilitarea dezvoltarii emotionale si sociale prin
fnsusirea unor abilitati de management al emotiilor

Obiective specifice:
- Identificarea si intelegerea emotiilor
- Exprimarea si trairea emotiilor in contexte diferite
- Reglarea emotionala si controlul mediului

e Elevi cuprinsi in programul de reducere a intensitatii si frecvente
comportamentelor de tip agresiv — 41 de elevi.

Scopul  programului: reducerea frecventei si  intensitatii
comportamentului de tip agresiv

Obiective specifice:
- Identificarea, cunoasterea, recunoasterea si gestionarea emotiilor
- Identificarea situatiilor conflictuale si exersarea unor modalitdti
prosociale de rezolvare a conflictelor



- Identificarea si aplicarea unor modalitati asertive de comunicare
- Invatarea unor tehnici de respiratie si relaxare

Preventia si combaterea consumului de substante psihoactive s-a
realizat in colaborare cu Agentia Nationald Antidrog si implementate prin
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Bistrita-Nasdud, prin
programe care s-au adresat copiilor si elevilor scolarizati pe cele trei
niveluri.

o ,Cum sa crestem sandtosi” - activitdti pentru formarea de
deprinderi de viata sandtoasd, punand accent pe importanta adoptarii
unui stil de viata sanatos, a comportamentelor sénétoase (constientizarea
consecintelor pentru sangtate ale utilizérii substantelor periculoase) a
modalitatilor adecvate de rezolvare a conflictelor si de luare a deciziilor -
14 prescolari si 6 elevi clasa pregatitoare.

» ,ABC-ul emotiilor” - centrat pe dezvoltarea a cinci competente
cheife: autocunoastere (abilitatea de a recunoaste corect emotiile si
gandurile, precum si influenta lor asupra comportamentului), stapanirea
de sine (abilitatea de a-gi regla emotiile, gandurile si comportamentele in
situatii diverse), constiinta sociald (abilitatea de a intelege perspectiva i
de a empatiza cu alte persoane), abilitatea de a lua decizii responsabile,
gestionarea relatiilor interpersonale - 7 elevi.

» ,Necenzurat” - activitétile se bazeaz3 pe influenta sociala si pe
dezvoltarea abilitatilor de viatd in randul elevilor, in scopul prevenirii
consumului de droguri. - 35 elevi

Asigurarea propriei dezvoltdri institutionale s-a realizat prin
accesarea proiectelor de finantare in domeniul didactic, respectiv,
proiectul POCU ,Proces educational optimizat prin activitati de mentorat
in scolile bistritene”, implementat de ISIBN si care a cuprins activititi pe
trei componente:

- Activitati cu elevii: activitdti de consiliere a copiilor/elevilor si périntilor
acestora si activitati de mentorat pentru copii/elevi si parintii acestora;

- Cursuri pentru formarea cadrelor didactice: ,ACTOR - Alege
Competentele Transversale pentru Obtinerea Reusitei profesionale” si
CCDPEI - ,Consolidarea Competentelor Didactice pentru Promovarea
Educatiei Incluzive”

- Activitati in cadrul miniproiectelor care au primit subventii:
«Ferestre deschise spre lume”, 0 viata sdnatoasd”, ,Alimentatia corect3
- sandtatea noastrd”, , O lume coloratd din materiale naturale, at3 si hartie
coloratd”, ,Scena emotiilor - teatru de pdpusi si spectacol cu marionete”,
»Dans pe role”, ,Dans si muzica”, ,,Non-formal si informal in educatia TIC”,
»Excursiile - bagajul meu de amintiri”, ,Clubul de emotii”.

La finalul anului scolar 2021-2022 aceste activitdti s-au incheiat
urmand a se derula cele de sustenabilitate ale proiectului.



8. Activitati comisii:

«Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

A avut ca obiectiv fundamental implementarea unui sistem de
management a calitdtii bazat pe o politicd, o structura organizata si o
documnetatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia
preventwa si imbunatatirea continud a calitatii.

In realizarea obiectivelor specifice s-au desfasurat urmatoarele
activitati:
- S-a stabilit componenta comisiei:
- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut gcolar prin
centralizarea datelor culese de comisie;
- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a
intocmit pe baza acestora Planul de imbunatatire;
- S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;
- S-a realizat o planificare anualg;
- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;
- Completarea documentelor CEAC;
- Realizarea structurii documentelor;
- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale
comisiilor cu caracter permanent in vederea realizarii Raportului de
monitorizare anual;
- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
- Selectarea chestionarelor de aplicare;

Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucru conform
proceselor- verbale din dosarul comisiei.

» Comisia pentru curriculum:
in anul scolar 2021-2022 si-a propus urmatoarele obiective:
- Asigurarea calitatii actului educational
- Elaborarea planului managerial anual si a planului operational
- Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin
diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor procesului educational
- Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative
si a experientelor individuale de invatare- formale, informale, nonformale
- Dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale
prin consiliere s sprijin acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare permanentd cu ofertantii de formare continua)
- Controlul documentelor de proiectare curriculard - realizat la inceputul
anului scolar/semestrului
- Colaborarea eficientd cu toti beneficiarii educatiei;



- Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social
gl conduite de risc, sustinerea elevilor in pregatirea examenelor de
absolvire;

- Orientarea si consilierea elevilor;

- Realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

- Procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe
scolare, ghiduri metodologice, etc.)

- Aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeazd prin elaborarea
ofertei curriculare

- Asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si
extracurriculare

Iar ca activitati:

- realizarea programului de activitati,

- revizuirea regulamentului comisiei;

- realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor;

- centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu périntii elevilor
claselor I-VIII privind disciplinele optionale pentru anul scolar 2022-2023:
- asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
- cadrele didactice au realizat proiecte de interventie personalizate,
planificari anuale gi semestriale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna
cunoagtere a elevilor si pe obiectivele/competentele ariilor curriculare
studiate.

- elaborarea CDS-urilor s-a realizat in acord cu dorintele elevilor prin
consultarea parintilor

- S-a realizat un necesar in ceea ce priveste materialul didactic

- s-au intocmit baze de date privind: pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice; activitati de orientare si consiliere;

- Comisia pentru intocmirea orarului a avut in vedere in principal
beneficiile acestuia pentru elevi respectand curba de efort.

Pe parcursul intregului an scolar s-a observant o preocupare pentru
utilizarea evaludrii formative si a feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invatare; activitdtile extrascolare s-au proiectat astfel incat
sa fie cuprinsi un numar cdt mai mare de elevi de la toate clasele.

Curriculumul la decizia scolii a cuprins un numar de 32 optionale de
tip aprofundare la nivelul ariei curriculare, propuse de cétre profesorii de
psihopedagogie speciala. in urma consultarn parintilor au fost exprimate
optiuni pentru 25 dintre acestea.



« Comisia Internd de Expertizé Complexa si-a propus ca obiective:

- transmiterea dosarului complet al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din
centrul scolar precum si recomanddri psihologice de orientare scolara si
profesionald, comisiei de orientare gcolard si profesionala din cadrul
CIRAE;

- transmiterea dosarului complet al copiilor/elevilor/tinerilor care au
intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma de
scolarizare, au depésit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situatie
de repetentie sau cu dificultati grave de invatare, care au tulburari de
comportament ori au fost marginalizati si face recomandari psihologice de
orientare scolard si profesionald comisiei de orientare scolara si
profesionala din cadrul CIRAE;

- avizarea rapoartelor de monitorizare necesare intocmirii dosarelor de
orientare scolara si profesionald;

- asigurarea repartizérii pe grupe/clase/ani de studiu a
copiilor/elevilor/tinerilor din centrul scolar la inceputul anului scolar, dupa
criterii obiective (diagnostic, gradul deficientei, nivelul psihointelectual,
gradul de integrare socio-scolara);

- urmarirea realizérii planului de servicii individualizat al copilului/elevului
din centrul scolar;

- propunerea comisiei de orientare gcolara si profesionala din cadrul
CIRAE schimbarea diagnosticului sau reorientarea scolara cu cel putin 30
de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de
expertiza scolard ori in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, in cadrul C..E.C au fost
intocmite un numar de 33 dosare complete din care, 5 dosare pentru
schimbarea ciclului de scolarizare prescolari, 19 dosare pentru schimbarea
ciclului de scolarizare clasa a IV-a, 9 dosare pentru copiii scolarizati la
domiciliu. Pentru elevii cu schimbare de ciclu de scolarizare au fost avizate
rapoarte de monitorizare necesare intocmirii dosarelor de orientare
scolard si profesionald.

Au fost organizate intdiniri cu pdrintii in vederea consilierii si
informarii acestora in diferite probleme.

9, Resurse umane, materiale si finaciare
e Resurse umane
Personal didactic: format din:
- profesori de psihopedagogie speciald pentru o catedra de educatie
speciala - 24 persoane,
- profesori psihopedagog - 13 persoane,
- profesor-educator - 17 persoane,
- profesor itinerant si de sprijin - 6 persoane.



Personal didactic auxiliar: format din: secretar (1), administrator
financiar (3), administrator patrimoniu (1), asistent social (1),
informatician (1), bibliotecar (0.5), supraveghetori noapte (4), instructori
de educatie extrascolara (4), instructori animatori (2), infirmier (5).

Personal nedidactic: format din: ingrijitor curatenie (4), bucétar (4),
paznic (4), muncitor calificat (1), spéldtoreasa (1), asistent medical (3).

» Resurse materiale:

Intreaga activitate s-a desfsurat in cele trei cldiri principale ale
centrului scolar in care sunt amenajate:

- sdli de clasa pentru activitdtile de predare-invatare-evaluare si cele de
terapie educationald complexa si integratd;

- cabinete pentru activitdtile de terapii specifice si de compensare;

- sala de mese si bloc alimentar:

- internat scolar.

Toate spatile au fost dotate corespunzator pentru realizarea
scopului pentru care au fost amenajate.

» Resurse financiare:

Bugetul C.S.E.I. Nr.2 Bistrita pe anul 2022 a fost elaborat in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Legea bugetului de stat pe anul
2020 si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 14 /2020 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita N&s&ud pe
anul 2020.

Executia bugetara a C.S.E.I. Nr.2 Bistrita pentru anul 2021 s-a
realizat astfel:

Cheltuielile totale ale C.S.E.I. Nr.2 Bistrita pe anul 2021, prevazute
in buget au fost in suméa de 1.178.000 lei, platile efectuate fiind in sum3
de 932.182 lei.

- Bunuri si servicii — au fost prevazute in suma de 417.000 lei, pldtile nete
s-au efectuat in suma de 352.455 lei.
- Asistenta socialda — au fost prevdzute in suma de 674.000 lei, platile nete
s-au efectuat in suma de 502620 lei,

In conformitate cu Ordinul Ministrului  Finantelor Publice
nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, conducerea
C.S.E.I. Nr.2 Bistrita a procedat la elaborarea politicilor contabile — un set
de procedure pentru toate operatiunile derulate, pornind de la Tntocmirea
documentelor justificative pand la intocmirea situatiilor financiare
trimestriale gi anuale i in modul de lucru al institutiei respectand anumite
reguli si practice specific activitatii sale in scopul de a reflecta cu fidelitate
efectele tranzadtiilor desfasurate.



Astfel, pe parcursul anului 2021 activitatea compartimentului
financiar — contabil si administrativ s-a desfasurat dupa cum este detaliat
mai jos:

- Toate operatiunile economice si financiare au fost inregistrate in
contabilitate pe baza unor documente justificative (prevdzute de lege
pentru diferite operatiuni).

- Forma de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-
financiare in anul 2021 este ,maestru-sah”, iar principalele register si
formulare care s-au utilizat sunt: Registru-jurnal, Registru-inventar,
Cartea Mare, Balanta de verificare.

- Situatiile financiare anuale, trimestriale si lunare intocmite in anul 2021
sunt: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor, contul de executie
bugetar si alte anexe la situatiile financiare.

- Inventarierea patrimoniului institutiei s-a desfasurat in luna decembrie
2020, fTnaintea intocmirii situatilor financiare anuale. Evaluarea
elementelor de active si pasiv, cu ocazia inventarierii, s-a facut la valoarea
actuald a fiecarui element, denumita valoarea de inventar.

- Evaluarea si inregistrarea in contabilitate a bunurilor la data intrarii in
patrimoniu s-a facut la valoarea de intrare (valoarea contabila).

- Activele fixe corporale si necorporale sunt prezentate in bilant la valoarea
de intrare. Amortizarea s-a calculate folosind metoda amortizarii liniare.
- Stocurile au fost inregistrate in contabilitate pe parcursul anului 2021 Ia
costul de achizitie. Stocurile cuprind materii prime, materiale si alte
consumabile ce au fost folosite sau urmeaza sa fie folosite in desfagurarea
activitdtii curente a institutiei, precum si cele de intretinere si curatenie,
iar lunar pentru consumabilele folosite s-au Tntocmit bonuri de consum i
s-au Inregistrat in functie de natura cheltuielii pe capitole gi articole
bugetare. Costul bunurilor de natura stocurilor a fost inregistrat in
momentul consumului acestora, cu exceptia materialelor de natura
obiectelor de inventar al cdror cost se recunoaste in momentul scoaterii
din folosinta.

- Creantele institutiei pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate in
contabilitate la valoarea nominala.

- Datoriile institutiei pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate in
contabilitate la valoarea nominala.

- Au fost intocmite lunar state de platd a salariilor, transmise cdtre
Inspectoratul Scolar Judetean in vederea aprobdrii. Totodata au fost
intocmite instrumente in vederea platii salariilor, retinerilor salariale dar i
a contributiilor citre Bugetul de Stat. Lunar au fost transmise in format



electronic cdtre banci tabelele cu drepturilor angajatilor. Au fost verificate
cu maxima atentie notele contabile aferente salariilor, calculate si platite
viramentele la Bugetul de Stat a impozitului pe venit pentru persoane cu
handicap, si de asemenea au fost intocmite si depuse declaratiile (D112
si D100) aferente salariilor precum si a darilor de seama statistice.
- Capitalurile institutiei cuprind: fondurile, rezultatul patrimonial, rezultatul
reportat, rezervele din reevaluare.
- In cadrul compartimentului financiar-contabil si administrativ au fost
desemnate persoanele responsabile cu achizitile publice, acestea
deruland activitatile specific in vederea realizérii atributiilor care le revin,
Conform legislatiei in vigoare au fost incheiate contracte cu diversi
furnizori si contracte de sponzorizare.
De asemenea, au fost acordate un numar de 76 burse scolare:
- burse de merit: 9
- burse de studiu: 3
- burse de ajutor social: 64 din care: orfani - 9, venituri mici - 10, medicale
-45

10. Activitatea compartimentelor:

» Secretariat

Au fost realizate activitati de:
- tehnoredactare, inregistrare documente
- intocmirea fisel de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitati,
date privind vechimea, gradul didactic, statutul
- intocmirea la Tnceputul anului scolar ori de cate ori solicitd 1.S.].:
normarea, SC0
- evidenta stricta a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in
documentele de evidenta scolara precum si operarea in SIIR
- Intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a
elevilor transferati de sau la unitatile scolare
- Intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic din unitate
- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL
- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si
activitati de secretariat
- asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume.

Birou informatica:

Una dintre principalele activitati ale biroului informatic este realizarea,
colectarea si prelucrarea automata a datelor de orice tip (financiarg, de
gestiune, manageriala etc), motiv pentru care, la nivelul institutiei, s-au
realizat o serie de lucrari de mentenanta asupra dispozitivelor utilizate in



cadrul compartimentelor (managerial, contabil, secretariat, administrativ,
didactic etc).

Un alt element important din cadrul biroului este administrarea si
imbunititirea retelei interne a institutiei care ajutd la comunicarea intre
diverse compartimente, iar in acest sens s-a achizitionat un router nou
pentru acoperirea intregii suprafete a unitdtii si posibilitatea conectarii
unui numar mare de dispozitive/useri, avand o performantd ridicatd a
transferului de date si a serviciului, care sa facd fata la solicitarile actuale.

Pentru imbundtitirea actului didactic s-a verificat starea de
functionare a celor 16 dispozitive din laboratorul de informatica si s-au
efectuat diverse lucrari de mentenantd; s-a reinstalat windows pe 11
calculatoare din laborator: s-au instalat programe si materiale pentru
diverse discipline (limba roména, matematica, geografie, istorie, educatie
civic etc); s-au dotat o parte din sdlile de clasa cu calculatoare, etc.

Au fost verificate si actualizate datele elevilor si personalului unitatii
din Sistemul Informatic Integrat al Inv&tdmantului din Romania (SIIIR),
astfel incat situatiile pre1uate de Inspectc-ratm Scolar Bistrita-Nasaud si
Ministerul Educatiei sa fie complete, corecte si in termen. De asemenea s-
au trimis in termen situatiile cerute de Inspectoratul Scolar, Primarie,
Consiliul Judetean, Directia de Séndtate Publicd, Inspectoratul de Politie
Judeteand, Institutul de Statistica, Casa Corpului Didactic, Microsoft,
LexNavigator, Inspectoratul Teritorial de Munca, Casa de sandtate, Casa
de pensii etc.

Pentru o mai bund comunicare si vizibilitate, s-au addugat
saptdmanal anunturi pentru cadrele didactice (cursuri, concursuri,
simpozioane, parteneriate etc), anunturi ce sosesc pe emailul unitatii.

Compartimentul informatic s-a implicat activ in realizarea activitatilor
extracurriculare, ceea ce a implicat realizarea de afise, diplome, asigurare
suport logistic, diseminare informatiilor legate de evenimente pe site-ul
unitatii etc.

Pentru organizarea optima a activitatilor desfdsurate in laborator, s-
a reactualizat procedura de acces in laboratorul de informatica dupa noile
norme legislative. De asemenea, informaticianul scolii a prezentat
normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
tuturor cadrelor didactice care au solicitat accesul in laborator pentru
desfasurarea actului didactic.

S-a asigurat suport tehnic pentru buna desfasurare a diferitelor
evenimente din cadrul institutiei: inspectii pentru obtinerea gradelor
didactice, consfatuiri, seminarii online, videoconferinte, cursuri, tutoriale
video.

Echipamentele primite in custodie in cadrul Proiectului POCU ,Proces
educational optimizat prin activitéti de mentorat in scolaile bistrite” au fost
trecute in gestiunea institutiei si s-a efectuat inventarierea acestora.



Biblioteca scolarg
Biblioteca gcolara detine un numar de 7518 volume de carte puse la
dispozitia elevilor si a intregului personal din centrul scolar .

Volumele de carte sunt organizate pe domenii documentare: lucrari
de referintd (enciclopedii, dictionare, atlase, lucrari de metodic3 Si
psihopedagogie, literatutd etc)

In organizarea actiunilor bibliotecii s-a tinut seama de sarcinile care
revin scolii. Pornind de la premisa ca lectura ajutd elevii s§-si completeze
educatia, biblioteca a contribuit la:

- formarea si dezvoltarea gustului pentru lecturd, la imbogétirea culturii
generale;

- formarea si dezvoltarea unui comportament individual si social pozitiv
atitudinal si responsabil din punct de vedere civic.

Asistenta medicald

Asistenta medicala a fost asiguraté prin cabinetul medical scolar
pentru toti prescolarii si elevii inscrisi in anul scolar 2021-2022.

Cabinetul scolar s-a preocupat de respectarea tuturor masurilor de
preventie si combatere a bolii provocata de virusul Sars-Cov2: s-au testat
de doua ori pe saptamana cu teste de salivé toti elevii prezenti in unitate,
exceptand 5 cazuri care au efectuat manopera de testare la domiciliu, in
perioada decembrie 2021-februarie 2022; s-au utilizat teste antigenice
nazale pentru elevii si cadrele didactice care prezentau simptome
susceptibile de boald; s-au depistat si izolat 6 cazuri pozitive (3 cazuri la
elevi, 2 cazuri la cadrele didactice, 1 caz la personalul didactic auxiliar).

Inregistrarea si raportarea testelor antigenice rapide a fost facuta in
cadrul cabinetului dupa efectuarea fiecarui test citre DSP si pe platforma
nationala.

La infirmierie au fost supravegheati un numar de 49 de elevi tratati
de prima urgenta si apoi indrumati catre medicul lor de familie sau citre
spital, insotiti de parinti sau apartinatori.

S-au efectuat 7667 tratamente acute si cronice, cat si alte
tratamente, plagi pentru care s-a acordat primul ajutor.

S-a verificat starea de sandtate a personalului blocului alimentar, s-
au avizat meniurile, s-au efectuat anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

Concluzionand putem afirma ca intoarcerea in sala de clasi si
desfasurarea activitatilor didactice si terapeutice fati in fatd si-au
demonstrat o datd in plus eficienta in formarea competentelor
copiilor/elevilor pe toate palierele de dezvoltare.

Director,




